Dokiiman No FR-530

AKADEMIK BiRIM : —
(FAKULTE/ ENSTIiTU/ YOKSEKOKUL/ | Ik Yaymn Tarihi | 07.05.2024
MESLEK YUKSEKOKULU) Revizyon Tarihi | 11.08.2025
O0Z DEGERLENDIiRME RAPORU

Revizyon No 01

FORMU

Sayfa No 1/69

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Oz DEGERLENDIRME RAPORU*

02/06/2025

* Akademik birimlerimiz, Geri Bildirim ve iyile;tirrye Raporu sablonu olarak
kendi alanlarinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan taninmig
herhangi bir akreditasyon kurulusunun yazim kilavuzunu da kullanabilir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1




Dokiiman No FR-530

AKADEMIK BiRIiM : —
(FAKULTE/ ENSTITU/ YOKSEKOKUL/ | IIk Yaymn Tarihi | 07.05.2024
MESLEK YUKSEKOKULU) Revizyon Tarihi | 11.08.2025
OZ DEGERLENDIRME RAPORU Revizyon No 01
FORMU Sayfa No 2769
Icindekiler

L. KUruma {iSKin BilGIEr. ..o, 3
1. Yiiksekokula [ligkin Bilgiler ...........c.cc.ooueoeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11
1.1 GENEIBIlGi ..o 11
[1.2 Fakllte/YUksekOKUl BUIGESI .....ccvvveeiiiieie e 27
[1.3 Personel ve Personel Politikalar ..., 28
1.4 Ogretim Eleman|arinin YUKIEri .........c.coveoveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 42
1.5 Yari Zamanli ve Ders Saat Ucretli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi...... 46
1.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri..............cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 46
1.7 Kredi TanIMI ... e e e eeeeees 51

[1.8 Kabul, Yatay ve Dikey Gegis, Yandal, Cift Anadal ve Mezuniyet Kosullari
51

l1I. izleme, Degerlendirme ve Sirekli lyilestirme ............ccccceeeeeeececeenn. 65

V. EK BEIGEIET ... e 68

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1




AKADEMIK BiRIiM

FORMU

(FAKULTE/ ENSTITU/ YUKSEKOKUL/

MESLEK YUKSEKOKULU)

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Dokiiman No FR-530

[k Yayn Tarihi | 07.05.2024
Revizyon Tarihi | 11.08.2025
Revizyon No 01

Sayfa No 3/69

l. Kuruma iligkin Bilgiler
Universitenin Adi ve iletigsim Bilgileri
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Yunus Emre Yerleskesi 70200 Karaman / Turkiye

Tel: +90 (338) 226 20 00

Fax: +90 (338) 226 20 23

E-mail: iletisim@kmu.edu.tr
Kurumun Tiirii: Devlet Universitesi

Universitemizin tarihi 30 Mart 1987 tarihli Yiksekogretim Kurulu karari ile Selguk
Universitesine bagh olarak kurulan Meslek Yiiksekokuluna dayanmakta olup
kurulusundan dnce Selguk Universitesine bagll (Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
(KMU) éncesi) olarak agsagidaki yer alan akademik birimler hizmet vermistir.

Akademik Birim Kurulus

Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu 30.03.1987 tarihli Yuksekogretim Kurulu
Karari ile

Ermenek Meslek YUuksekokulu 12 Aralik 1990 tarihli Yuksekogretim Kurulu
Karari ile

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayil
Resmi Gazete ‘de yayimlanan 3837 sayili
Kanun ile

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 10 Eylal 1992 tarihinde YUksekogretim
Kurulu Baskanhgi ve Saglik Bakanligi
arasinda yapilan protokol ile

Kazim Karabekir Meslek YUuksekokulu 30 Eylul 1994 tarihli Yuksekogretim Kurulu
karari ile

Saglik Yuksekokulu 02 Kasim 1996 tarihinde, Saghk

hizmetlerinde verimliligi artirmak amaciyla,
23-27 Mart 1992 tarihinde toplanan 1. Ulusal
Saglik Kongresi’nde belirlenen hedefler
dogrultusunda “Saghk Egitimini Yeniden
Yapilandirma Projesi’nin hayata gegiriimesi

ile

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 18 Kasim 1997 tarihli ve 23174 sayili Resmi
Gazete ‘de yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karari ile

Edebiyat Fakultesi 05 Agustos 2006 tarih ve 26250 Sayili

Resmi Gazete ‘de yayimlanan 17.07.2006
tarih ve 2006/10735 Sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile
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Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

20 Ocak 2007 tarihli ve 26409 sayili Resmi
Gazete ‘de yayimlanan 2007/11548 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile

Karamanoglu Mehmetbey Univgrsitesi 5662 sayili kanunla kurulan 17 vyeni
universiteden biridir. Karaman’da Universitenin 29 Mayis 2007 tarihinde kurulmasinin
ardindan daha once Selguk Universitesine bagh olarak kurulmus olan ve yukarida

gosterilen tum fakulte, yUksekokul

ve meslek yuksekokullari Universitemize

baglanmigtir. Kurulusunda ug fakulte, iki yuksekokul ve u¢ meslek yuksekokulu ile
ulkemiz Universiteleri arasinda yerini alan Universitemiz ¢atisi altinda daha sonra
asagida yer alan akademik birimler kurulmustur.

Akademik Birim

Kurulus

Fen Bilimleri Enstitist

TBMM’' de 17.05.2007 tarihinde kabul
edilen 5662 sayili kanunun 29.05.2007
tarin ve 26536 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanmasi ile

Sosyal Bilimler Enstitisu

TBMM' de 17.05.2007 tarihinde kabul
edilen 5662 sayili kanunun 29.05.2007
tarin ve 26536 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanmasi ile

Muhendislik Fakultesi

10 Ocak 2012 tarihli ve 28169 sayih
Resmi  Gazete ‘de yayimlanan
16.12.2011 tarihli ve 2011/2605 sayil
Bakanlar Kurulu karari ile

Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu

01/03/2012 tarihli Yuksekogretim Genel
Kurul toplantisi ile (Mevcut Meslek
Yuksekokulu adinin  Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu olarak degistiriimesi
ile bazi programlarin Sosyal Bilimler
Meslek  Yuksekokulu'na aktariimasi,
teknik programlarin  Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu'nda kalmasi
konusundaki teklifi)

ilahiyat Fakdiltesi

25 Ocak 2013 tarihli ve 28539 sayili
Resmi Gazete ‘de yayimlanan 17 Aralk
2012 tarihli ve 2012/4091 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile islami ilimler Fakdltesi
olarak  kurulmustur. islami llimler
Fakultesi olarak yaklasik 11 yil hizmet
veren fakilte, 2 Agustos 2024 tarihli ve
32620 sayii Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Cumhurbaskani  Recep
Tayyip Erdogan'in karari ile Ilahiyat
Fakultesi adini almigtir.
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Saglik Bilimleri Fakultesi

08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili

Resmi  Gazete’ de  yayimlanan
25.01.2016 tarihli ve 2016/8562 sayili
Bakanlar Kurulu karar ile Saghk

Yuksekokulu kapatilarak

Sanat, Tasarim ve Mimarlk Fakultesi

26 Kasim 2017 tarih ve 30252 Sayili
Resmi Gazete' de yayimlanan
22.09.2017 tarihli ve 2017/10975 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile

Uygulamali Bilimler Fakultesi

6 Aralik 2017 tarihli ve 30262 sayili
Resmi Gazete ‘de yayimlanan 11 Eylul
2017 tarinli ve 2017/10830 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile Uygulamali
Bilimler Yuksekokulu olarak kurulmustur.
Yaklasik 7 yil boyunca egitim-6gretim
faaliyetlerini surdirmastur. KMU
Uygulamali Bilimler YUksekokulu Resmi
Gazete karariyla kapatilarak yerine,
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Uygulamal Bilimler Fakultesi
kurulmustur.

Tip Fakultesi

14 Haziran 2018 tarihli ve 30451 sayil
Resmi  Gazete’ de  yayimlanan
04.06.2018 tarihli ve 2018/111959 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile

Saglik Bilimleri Enstitisu

16 Subat 2018 tarihli ve 30334 sayil
Resmi  Gazete’ de  yayimlanan
30/10/2017 tarihli ve 2017/11320 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile

Dis Hekimligi Fakultesi

5 Aralik 2018 tarihli ve 30616 sayil
Resmi Gazete’ de yayimlanan 409 sayili
Cumhurbagkani Karari ile

Yabanci Diller Yiksekokulu

25 Haziran 2019 tarihli ve 30812 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan 1157
saylli Cumhurbaskani Karari ile

Ermenek Uysal ve Hasan Kalan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

16 Ocak 2020 tarihli YUksekdogretim
Kurulu karari ile

Spor Bilimleri Fakliltesi

21 Agustos 2020 tarihli ve 31220 sayih
Resmi Gazete’ de yayimlanan 2843
saylli Cumhurbaskani Karari ile, Beden
Egitimi ve Spor Yuksekokulu kapatilarak
kurulmustur.

Ayrica, Universitemizde 23 Uygulama ve Aragtirma Merkezi kurulmustur.
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Sira | Uygulama ve Arastirma Merkezi Adi
1 Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi
2 Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
3 Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
4 Kadin ve Aile Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
5 Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
6 Tark Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi
7 Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
8 Tark Halk Kaltard Uygulama ve Arastirma Merkezi
9 Karamanogullari Kultur ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi
10 Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
1 Biyocesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
12 Gida Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
13 Elmacilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
14 Tercume ve Tashih Uygulama ve Arastirma Merkezi
15 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
16 Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
17 Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
18 Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
19 Enerji Verimliligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
20 Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
21 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
22 Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1




_ AKADEMIK BIRIM Pokuman No. . FR-530
(FAKULTE/ ENSTITU/ YUKSEKOKUL/ | Ik Yaym Tarihi | 07.05.2024
MESLEK YUKSEKOKULU) Revizyon Tarihi | 11.08.2025
OZ DEGERLENDIRME RAPORU [ RevizyonNo | 01
FORMY Sayfa No 7/ 69

23 Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kurulusundan, 15 Eylul 2008 tarihine kadar Rektorliik gérevi Mersin Universitesi
Rektora Prof. Dr. Siha AYDIN tarafindan yuritilmastir. Cumhurbagkani Abdullah
GUL tarafindan 9 Eyliil 2008 tarihinde Rekt6rlige atanan Prof. Dr. Sabri GOKMEN 15
Eylll 2008 tarihinden 26 Ocak 2017 tarihine kadar Universitemiz Rektorii olarak gérev
yapmistir.

Kurucu Rektdriin gorev suresinin dolmasinin ardindan Cumhurbaskani Recep Tayyip
ERDOGAN tarafindan 21 Ocak 2017 tarihinde Rektdr olarak atanan Prof. Dr. Mehmet
AKGUL 26 Ocak 2017 tarihinde gdrevine baslamis ve 9 Subat 2021 tarihi itibariyle
gOrev suresi sona ermistir.

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 13’Gncli maddesi ile 3 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi’nin ikinci, Uguncu ve yedinci maddeleri geregince Prof. Dr. Namik AK,
Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektor olarak atanmis ve 9
Subat 2021 — 8 Ekim 2022 tarihleri arasinda gorev yapmis olup istifasinin ardindan
vekaleten Prof. Dr. Hlseyin Karaman goérevilendirilmis ve 8 Ekim 2022 — 12 Ocak 2023
tarinleri arasinda gorev yapmistir.

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 13’Gncli maddesi ile 3 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi’nin ikinci, U¢lincu ve yedinci maddeleri geregince Prof. Dr. Mehmet
GAVGALI Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektér olarak atanmis
ve 12 Ocak 2023 tarihinde gorevine baslamistir.

Universitemiz 2021 yil igerisinde Yuksekdgretim Kurulu tarafindan ‘Elmadan Elmasa’
projesi ile ‘Hassas Tarim Uygulamalari ve Yenilik¢i Isleme Teknolojileri’ alaninda
bolgesel kalkinma odakli bir Universite olarak kabul edilmigtir.

Universitemiz 2023 yili idare faaliyet raporu burada bulunmaktadir.

Adi ve Soyadi Gorevi
Rektor
Prof. Dr. Mehmet GAVGALI Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi Dekan V.
Prof. Dr. Nevzat AYDIN Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Serkan ADA Rektor Yardimcisi
Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Mahmut BAYKAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Faruk Ayhan BASCIFTCI Chmet Kelesoglu Dig Hekimligi Fakultesi Dekan
Prof. Dr. Mehmet MERCAN Edebiyat Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Cihat ABDIOGLU Egitim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Sefa USTA iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Hasan OZER ilahiyat Fakultesi Dekan V.
Prof. Dr. Sedat PAK Kamil Ozdag Fen Fakdltesi Dekani
Prof. Dr. Metin SEZER Muhendislik Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Mustafa DIGLER Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani
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Prof. Dr. Sefa LOK

Spor Bilimleri Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Dursun ODABAS

Tip Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Murat MAYDA

Fen Bilimleri Enstitisu Muduru

gmiNEg“ Necla — CANBULAT | 5,511k Bilimleri Fakiltesi Temsilcisi
. Sosyal Bilimler Enstitist Muduaru

Prof. Dr. Alaattin UCA Edebiyat Fakiiltesi Temsilcisi
Prof. Dr. Hiiseyin Atilla ATIK Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu Mudurt
Prof. Dr. Gizem SAYGILI Egitim Fakulltesi Temsilcisi
Prof. Dr. Eylem GUZEL KARPUZ Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Temsilcisi
Prof. Dr. Abdulvahit SAYASLAN Muhendislik Faklltesi Temsilcisi
Prof. Dr. Emine Berrin YUKSEL Tip Fakultesi Temsilcisi
Dog¢. Dr. Fatma KAYIKCI Saglik Bilimleri Enstitisti Muduri
Dog¢. Dr. Ahmet Hamdi CAN Yabanci Diller Yuksekokulu Muduru

. Ermenek Uysal ve Hasan Kalan Saglik Hizmetleri
Dog. Dr. Yasin UZUN Meslek Yiiksekokulu Midril
Dog. Dr. Ziyaeddin KIRBOGA Kazim Karabekir Meslek Yuksekokulu Mudurt
Dog¢. Dr. Hacer AZAK Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Muduri
Dog¢. Dr. Kasim KARATAS Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Maduru
Dog. Dr. Duran Ali YILDIRIM ilahiyat Fakiiltesi Temsilcisi
Dog. Dr. Hacer LEVENT Saglik Bilimleri Fakuiltesi Temsilcisi
Do¢. Murat AKSOY Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Alparslan
ARGUN

Ermenek Meslek Yiksekokulu Muduru

Dr. Ogr. Uyesi ismail TASDEMIR

Ahmet Kelesoglu Fakultesi

Temsilcisi

Dis  Hekimligi

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Serdar AKALIN

iktisadi ve idari Bilimler Fakuiltesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Melek MAKARACI

Spor Bilimleri Fakultesi Temsilcisi

Ahmet TUFEKCI

Genel Sekreter

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Yonetim Semasi
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SENATO

r
\ Rektér Danismanlar (6)
‘» FAKULTELER

YONETIM KURULU

AHMET KELESOGLU
DI§ HEKIMLIGI FAKOLTESI

EGITiM FAKULTESI
ILAHIYAT FAKOLTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SANAT, TASARIM VE MIMARLIK
FAKULTESI

TIP FAKOLTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

KAMIL OZDAG FEN FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

'
‘ REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEKOKULLARI

ERMENEK UYSAL VE HASAN KALAN

ATATURK ILKELERI VE INKILAP
TARIHI BOLOMU

TURK DiLi BOLUMU

[ UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

EENEE I SAGLIK HIZMETLERI MYO
KAZIM KARABEKIR MYO SAGLIK HIZMETLERI MYO
SOSYAL BILIMLER MYO TEKNIK BILIMLER MYO

KOORDINATORLUKLER VE BiRIMLER

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ|

GOCUK EGITiMI )
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Di$ HEKIMLIGI )
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]
ENERJI VERIMLILIGI 4
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KADIN VE AILE i
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KARIYER PLANLAMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TURK DiLi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI
TURKGE OGRETIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

BIOGESITLILIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

DENEY HAYVANLARI -
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ELMACILIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

GIDA GELISTIRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

KARAMANOGULLARI KOLTUR VE MEDENIYETI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
OZEL EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SOSYAL, EKONOMIK VE POLITIK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZ!

TURK HALK KULTURU
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ULUSLARARASI ILISKILER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI e A
KOORDINATORLUED BUYUK VERI KOORDINATORLOGU
iLiski i ENGELSIZ UNIVERSITE BIRimI
SHIESUELENT KOORDINATORLUGU
ERASMUS KURUM
KOORDINATORLUGU
HASSAS TARIM UYGULAMALARI VE

YENILIKCI ISLEME TEXNOLO JILERI
IHTISASLASMA KOORDINATORLOGT

FARABI DEGISIM PROGRAMI
KOORDINATORLUGU

KALITE GUVENCESI VE AKREDITASYON
KOORDINATORLUGU

KURUMSAL ILETiSiMm

A Sim MESLEK YUKSEKOKULLARI
KOORDINATORLUGU

KOORDINATORLUGU

OYP PROGRAMI

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI IS
KURUM KOORDINATORLOGU

KURUM KOORDINATORLOGU

; o1t PROJE VE TEKNOLOJ TRANSFER OFISi
PEDAGOJIK FORMASYON BIRIMI KOORDINATORLUGD
ULUSLARARASI OGRENCI

SIFIR ATIK VE CEVRE YOMNETIMI
KOORDINATORLUGU

KOORDINATORLUGU

YLSY BURS PROGRAMI
KOORDINATORLUGU

MALI KURULUSLAR

KARAMAN IS GELISTIRME MERKEZI KARAMAN TEKNOPARK
BILG ISLEM DAIRE BASKANUGH e PERSONEL DAIRE BASKANLIGI P K e
o HUKUK MOSAVIRLIGH STRATENGELISTIRME  GGRencl IsteR] DAIRE BASKANLISH
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Universite Ust Yonetim Kadrosu
Rektor: Prof. Dr. Mehmet GAVGALI
Ozgorev

"Universitemiz 6grenmeyi ve arastirmayi bilen mesleki agidan donanimli ve nitelikli
bireyler yetistirmeyi, evrensel bilgiler treten bir kurum olmayi, intisaslagma alanlarinda
bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik ¢gozimler dretmeyi gorev edinmigtir."

Uzgorus

"Dinamik, yetenegini kesfeden, toplumsal ihtiyaglara duyarli bireyler yetistiren;
evrensel olgutleri kargilamanin yani sira guncel siralama ol¢utlerinde yer alan saygin
universitelerden biri olmak."

Temel Degerler
o Tarafsizlik ve guvenilirlik
« Bilimsellik
« Ogrenci merkezlilik
e Yenilikgilik
« Turk dilinin dogru kullaniimasi ve yayginlagtiriimasina karsi duyarlilik
« Evrensellik
« Insana ve dogaya saygili olma
e Sehir, Glke ve dunya sorunlarina duyarlilk
o Seffaflik
« Etik degerlere baglilik

o Katilimcilik ve demokratiklik

Universitenin Kalite Giivencesi Politikasi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nin Kalite Glivencesi Politikasi; yiiksekégretim
kalite guvencesi boyutlarinin igsellestirildigi bir ekosistemde ulusal ve uluslararasi
kalite yonetim sistemi standartlarina baglh, duyarl ve ¢ézim odakh etkin bir akademik
ve idari yapi kurarak kurum igerisinde kalite kulturind yayginlagtirmak, c¢agin
gereklerine uygun egitim 6gretim ve arastirma hizmetleri sunarak égrenciler ile diger
ic ve disg paydaglarin talep ve beklentilerini en Ust duzeyde kargilamak ve surekli
iyilestirme yoluyla kurumsal memnuniyet duzeyini arttirmaktir.
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Il. Yiiksekokula iligkin Bilgiler

1.1 Genel Bilgi

Adres: Yunus Emre Yerleskesi, 70100 Karaman, Tlirkiye
Tel: +90 338 226 21 77

Faks: +90 338 226 21 66

E-mail: tomyo@kmu.edu.tr

Tablo I1.1 Yéneticilere iliskin Bilgiler

Adi Soyadi Prof. Dr. Hiiseyin Atilla ATIK
Gorevi Mudir
iletisim Bilgileri

E-Posta Adresi

atillaatik@kmu.edu.tr

Telefon (ig) +90 (338) 226 20 00 (2170)
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Teknik Bilimler
Adres (is) Meslek Yiuksekokulu, Yunus Emre Yerleskesi, 70100
Karaman, Turkiye
Adi Soyadi Dr. Ogr. Uyesi Tekin BAYRAK
Gorevi Mudur Yardimcisi
iletisim Bilgileri

E-Posta Adresi

bayraktekin@kmu.edu.tr

Telefon (is) +90 (338) 226 20 00 (2172)
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Teknik Bilimler
Adres (is) Meslek Yiksekokulu, Yunus Emre Yerleskesi, 70100
Karaman, Turkiye
Adi Soyadi Ogr. Gor. Siimeyye ERDEM KORKMAZ
Gorevi Mudir Yardimcisi
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iletisim Bilgileri

E-Posta Adresi

sumeyyeerdem@kmu.edu.tr

Karaman, Turkiye

Telefon (is) +90 (338) 226 20 00 (4567)
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Teknik Bilimler
Adres (is) Meslek Yuksekokulu, Yunus Emre Yerleskesi, 70100

Yiiksekokulda yer alan bolimlerin ve bolim baskanlarinin adlari

Bolimler

Bolium Baskanlari

Bilgisayar Teknolojileri Bolumu

Dr. Ogr. Uyesi Serkan ORUCU

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélim

Prof. Dr. Hiiseyin Atilla ATIK

Elektrik ve Enerji Boluma

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Emin BEDIR

El Sanatlari Bolimu

Doc. Seda DILAY

Gida isleme Boalimii

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman GOKMEN

Makine ve Metal Teknolojileri Bolumu

Doc. Dr. Yusuf DILAY

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri
Boluma

Dog. Dr. Bekir GUNEY

Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolima

Ogr. Gor. Dr. Mehmet POLAT

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolumu

Dog. Dr. Fuat BASCIFTCI

Tasarim Bolumu

Prof. Dr. Hiiseyin Atilla ATIK

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri
BolUmu

Dr. Ogr. Uyesi Ali OZCAN

Hazirlayan
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TARIHSEL OZGECMiS VE KURULUS MiSYONU

Kurulus Temeli ve Gelisim

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nin temeli 30 Mart 1987 tarihli Yiksekogretim
Kurulu Karari ile Selguk Universitesine bagli olarak kurulan Meslek Yliksekokulu ile
atilmigtir. Bu kurucu meslek yuksekokulu, 2012 yilinda Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu adini almistir.

Misyon Geligimi

2012 yiinda bunyesinde faaliyet gosteren programlarin Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu'na aktarilmasi, teknik programlarin  Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu'nda kalmasi karariyla kurum, 6zginine donerek teknik disiplinlerde
uzmanlagsma misyonunu benimsemistir.

Ana Misyon Cercgevesi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun
0zgOorevi, Universitenin genel misyonu ile entegre sekilde su temel unsurlar Gzerine
insa edilmistir:

"Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, uygulamali egitim modeliyle
donatilmis, mesleki acidan yetkin, tekniker dlizeyinde ara insan giicu
yetistirerek; bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan, sanayi-universite is
birligini dnceleyen, siirekli gelisim odakl teknik egitim kurumu olmak."
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Yiksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler

Tablo 1.2 Yiiksekokuldaki On Lisans Programlari’

L Degerlendirme Meycut, ar_mcak
Tard? icin basvuruda | degeriendirme
Program ydneticisinin ya 4 IcIn
Programin Adi? I Prgg::;ri]m da bdlim bagkaninin bulunmus bagvurmamig®
Normal Ikinci adi ve soyadi Akreditasyonu | Akreditasyonu
Orgin Orglin
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
L 3 Dr. Ogr. Uyesi Serkan
Bilgisayar Programcihigi X ORUCU X
Bahge Tarimi X Prof. Dr. Huseyin Atilla X
Organik Tarim X ATIK X
Mimari Dekoratif Sanatlar X Dog. Seda DILAY X
Geleneksel EI Sanatlari X X
Gida Teknolojisi X Dr. Ogr. Uyesi Sileyman X
GOKMEN
Makine X Dog. Dr. Yusuf DILAY X
Uretimde Kalite Kontrol X X
Otomotiv Teknolojisi X Dog. Dr. Bekir GUNEY X
Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Is Saghigi ve Glvenligi

Ogr. Gor. Dr. Mehmet
POLAT

Harita ve Kadastro

Dog. Dr. Fuat
BASCIFTCI

Elektrik

Dr. Ogr. Uyesi
Muhammet Emin BEDIR

Grafik Tasarimi

Prof. Dr. HUseyin Atilla
ATIK

Kimya Teknolojisi

Dr. Ogr. Uyesi Al
OZCAN

"Tabloyu asagidaki esaslara gére, fakiiltede yiiriitiilen tiim lisans programlari igin doldurunuz.
2Program adini (iniversite katalojunda gectigi bicimde yaziniz.
SProgramin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
4Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendiriimesi istenen programlari belirtiniz.
°Bu degerlendirme déneminde dederlendiriimesini istemediginiz programlari belirtiniz.
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Tablo 11.3 Yiiksekokulda Verilen Dereceler’

Tara®
Normal ikinci Diplomada Yazilan Not Belgesinde Yazilan
Programin Adi® Orgiin Orgiin FI)Derecenin Adi Proggramm Adi

Ogretim Ogretim
Bilgisayar Programciligi X ON LISANS BILGISAYAR PROGRAMCILIGI—ON LISANS
Bahge Tarimi X ON LISANS BAHCE TARIMI-ON LISANS
Organik Tarim X ON LISANS ORGANIK TARIM—ON LISANS
Mimari Dekoratif Sanatlar X ON LISANS MIMARI DEKORATIF SANATLAR—ON LISANS
Geleneksel El Sanatlar X ON LISANS GELENEKSEL EL SANATLARI-ON LISANS
Gida Teknolojisi X ON LISANS GIDA TEKNOLOJIiSi—ON LISANS
Makine X ON LISANS MAKINE—ON LISANS
Uretimde Kalite Kontrol X ON LISANS URETIMDE KALITE KONTROL-ON LISANS
Otomotiv Teknolgjisi X ON LISANS OTOMOTIV TEKNOLOJISI-ON LISANS
s Saghgl ve Glvenligi X ON LISANS IS SAGLIGI VE GUVENLIGI-ON LISANS
s Sagligl ve Guvenligi X ON LISANS IS SAGLIGI VE GUVENLIGI—ON LISANS
Harita ve Kadastro X ON LISANS HARITA VE KADASTRO-ON LISANS
Elektrik X ON LISANS ELEKTRIK-ON LISANS
Grafik Tasarimi X ON LISANS GRAFIK TASARIMI-ON LISANS
Kimya Teknolojisi X ON LISANS KIMYA TEKNOLOJISI-ON LISANS

"Tabloyu asagidaki esaslara gére, fakiiltede yiirtitiilen tim programiar (lisans ve lisansiistti) igin doldurunuz.
’Program adini (iniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.
3Programin farkl tiirleri igin (Normal Orgiin Ogretim, ikinci Orgiin Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
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Akademik Destek Veren Béliimlere iligkin Bilgiler
Tablo Il.4a Yuksekokulun Destek Verdigi Birimler
2024-2025"
Tz ) DSU Aragtirma
Destek Verdigi | Odretim | VYZ_ Ogretim Toplam | Gorevlileri Diger®
Birim Adi (Ders | Eleman Ogretim | Elemani
Adi)? Elemani

A Hve | A9 [Hve | Adets v | Adets [Hye | Aders | Y | Adet | Y
Fen Bilimleri
Enstitls
(Gidalarda Yeni | 1| 3 Tl
Uriin Gelistirme)
Sosyal Bilimler
Enstitis
(Yoresel Mutfak | | | ° T3
KUltir()
Fen Bilimleri
Enstitls
(Pestisit 1 3 1 3
Kimyasi)
Fen Bilimleri
Enstitls
(Floresans
Algilama ve 1 3 1 3
Biyogdruntileme
)
Fen Bilimleri
Enstitisi
(Uzmanlk Alan | 1 | 8 T8
Dersi)
Fen Bilimleri
Enstitlist (Bitki
Islahinda 1 3 1 3
Biyoteknolojik
Uygulamalar)
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Fen Bilimleri
Enstitasi (Bitki
Islahinin Genetik
ve Sitogenetik
Temelleri)

Muahendislik
Fakdultesi (Eneriji
iletimi ve
Dagitimi)

Selguk
Universitesi
Aksehir
Muahendislik ve
Mimarlik
Fakiltesi
(Malzeme
Teknolojisi)

Selguk
Universitesi
Aksehir
Muhendislik ve
Mimarlik
Fakiltesi
(Malzemelerin
Mekanik
Ozellikleri)

Selguk
Universitesi
Aksehir
Muihendislik ve
Mimarlik
Fakultesi
(Mihendislik
Ekonomisi)

Selguk
Universitesi
Aksehir
Muhendislik ve
Mimarlik
Fakiltesi
(Malzeme
Bilgisi)
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Fen Bilimleri
Enstitisu
(Yenilenebilir
Enerji
Teknolojileri)

Fen Bilimleri
Enstitist (Tarim
isletmelerinde
Stratejik
Yoénetim)

Fen Bilimleri
Enstitist (Tarim
Makinalari
isletmeciligi)

Fen Bilimleri
Enstitist (Tarim
isletmelerinde
Ekonomik
Surdurebilirlik)

Fen Bilimleri
Enstitisi
(Enkapstilasyon
Teknikleri)

Fen Bilimleri
Enstitlisu (lleri
Lipid Kimyasi)

Muhendislik
Fakiiltesi (is
Saghg Ve
Gulvenligi)

Saglk Bilimleri
Fakiltesi (Saglk
Yonetiminde Isg)

Sanat Tasarim
Ve Mimarlik
Fakultesi (Dijital
Fotograf)

Saglik Bilimleri
Fakultesi (Temel
Bilgisayar Bilgisi
1)

Egitim Fakultesi
(Insan lligkileri
ve lletisim)
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iktisadi ve idari
Bilimler
Fakiltesi
(Yonetim Biligsim
Sistemleri)

Sosyal Bilimler
Enstitlsu
(Yonetim Biligsim
Sistemleri (i.0)
(Guz))

Sosyal Bilimler
Enstitls
(Yonetim Bilisim
Sistemleri
(Uzaktan) (Guz))

Sosyal Bilimler
Enstitisu (Veri
Madenciligi Ybs
508 (Guz))

Egitim Fakultesi
(Ekonomi ve
Girigimcilik
Gnlk010 (Bahar)

Sosyal Bilimler

Enstitisu (Veri

Madenciligi Ybs
830 (Bahar))

Sosyal Bilimler
Enstitisu (Veri
Tabani ve Veri
Madenciligi
Uygulamalari
Ybs 708
(Bahar))

Sosyal Bilimler
Enstitisu
(Yonetim Biligsim
Sistemlerinin
Analizi ve
Tasarimi Ybs
623(Bahar))
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Sanat, Tasarim
ve Mimarlik
Fakiltesi
(Minyatur
Tasarimina Girig

1)

Sanat, Tasarim
ve Mimarlik
Fakultesi
(Minyatur
Tasarimina Girig

)

Sanat, Tasarim
ve Mimarlik
Fakultesi
(Minyatur Sanati
Tarihi )

Sanat, Tasarim
ve Mimarlik
Fakultesi
(Ozgiin Minyatiir
Tasarimi 1)

Sanat, Tasarim
ve Mimarlik
Fakultesi
(Ozgiin Minyattr
Tasarimi i)

Sanat, Tasarim
ve Mimarlik
Fakiltesi
(Cagdas
Yaklagimlar I)

Saglik Hizmetleri
Myo Yasli
Bakimi
(Beslenme
ilkeleri)

Saglik Hizmetleri
Myo Evde Hasta
Bakimi
(Beslenme
iIkeleri)
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Selcuk
Universitesi
Aksehir
Muhendislik ve
Mimarlik
Fakiltesi
(Termodinamik

1)

Selguk
Universitesi
Aksehir
Muhendislik ve
Mimarlik
Fakultesi
(Termodinamik

)

Selguk
Universitesi
Aksehir
Muhendislik ve
Mimarlik
Fakiltesi
(Mukavemet-I)

Selguk
Universitesi
Aksehir
Muhendislik ve
Mimarlik
Fakiltesi
(Mukavemet-Ii)

Selguk
Universitesi
Aksehir
Muhendislik ve
Mimarlik
Fakiltesi
(Hidrolik-
Pnématik 1)

Sanat, Tasarim
ve Mimarlik
Fakultesi
(Ozgiin Baski
Resim)
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Sanat, Tasarim
ve Mimarlik
Fakiltesi
(Fotografa Girig)

Sanat, Tasarim
ve Mimarlik
Fakdltesi (Sanat
Tarihi I)

Sanat, Tasarim
ve Mimarlik
Fakiltesi (Turk
Sanat Tarihi I)

Sanat, Tasarim
ve Mimarlik
Fakultesi (Turk 1 2 1 2
Sanat Tarihi
(Gk))

Kamil Ozdag
Fen Fakultesi
(Temel
Bilgisayar
Teknolojileri ve
Kullanimi I1)

Sosyal Bilimler
Enstitisi
(Uzmanlik Alan
Dersi)

Sosyal Bilimler
Enstitisu 1 2 1 2
(Danigmanlik)

Sosyal Bilimler
Enstitisu 1 2 1 2
(Seminer)

Sanat Tasarim
ve Mimarhk

Fakultesi (Temel | 1 16 1 16
Sanat Egitimi |
(Guz Yaryili))

Sanat Tasarim
ve Mimarlik
Fakiltesi (Temel | 1 16 1 16
Sanat Egitimi |
(Bahar Yariyili))
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Egitim Fakdiltesi
(Seramik Sanati 1 2 2
(Glz Yariyih))
Egitim Fakdiltesi
(Geleneksel 1 > 5
Tark El Sanatlari
(Bahar Yariyih))
Sanat, Tasarim
ve Mimarlik
Fakdltesi (Genel 1 3 3
Sanat Tarihi ve
Kavramlari 1)
Sanat, Tasarim
ve Mimarlik
Fakiltesi (Dijital | | | # 4
Fotograf)

'Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum

Ziyareti

baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir sdriimii takim Uyelerine sunulmalidir.
2Destek verilen Boliimler, degerlendirilen programlardaki 6gretim elemanlarinin diger béliimlerde

verdigi
dersler.

3Bu siituna, tam zamanli 6gretim Uyeleri ve égretim gérevlilerinin toplam sayisini yaziniz.
4Haftalik yik (HY): Ogretim Uye/Gérevlileri icin verdikleri toplam ders saati, Arastirma Gérevlileri igin

toplam

laboratuvar veya uygulama saati, diger gérevililer igin haftalik toplam ¢alisma saatidir.

50QYP, TUBITAK, (iniversite burslu lisanstisti, vb.
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Tablo 11.4b Yiiksekokula Destek Veren Birimler
2024-2025"
TZ DSU Arastirma
Ogretim | . YZ Ogretim Toplam | Gorevlileri | pigers
Bslimiin Ad2 | Elemani | Odretim | Eleman)
Elemani
Adetf iva | adets [TY | A9%t Hye | adets [HY* | Adets | 1Y [ adets [ HY
Matematik
$6IUmU (Kamil 1 2 1 2
Ozdag Fen
Fakdultesi)
Matematik
Bolima (Kamil 1 2 1 2
Ozdag Fen
Fakdultesi)
Teknisyen (Fen
Bilimleri T4 T |4
Enstitis()
Avukat 1 2 1 2
Atatiirk llkeleri ve
Inkilap Tarihi
Bolimi (Atatirk | 4 | 2 1] o
likeleri ve Inkilap
Tarihi )
(Rektorliik)
Atatiirk llkeleri ve
Inkilap Tarihi
Bolima (Ataturk
ilkeleri ve inkilap 1 2 1 2
Tarihi 1)}
(Rektorliik)
Yabanci  Diller
Bolumu
(Yabanci Dil )] 1 2 1 2
(Yabanci Diller
Yuksekokulu)
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Yabanci Diller

Bolumi

(Yabanct Dil 1) 1 | 2

(Yabanci  Diller

Yiksekokulu)

Turk Dili Balimi

(Tark Dili D] 1] 2 )

(Rektorlik)

Turk Dili Balimi

(Tark  Dili 1| 1 | 2 ,

(Rektorliik)

'Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligskin veriler yazilmahdir. Kurum

Ziyareti

baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir striimi takim Uyelerine sunulmalidir
2Programa destek veren Béliimler, bu béliimlerdeki égretim elemanlarinin degerlendirilen program igin

verdigi
dersler.

3Bu stituna, tam zamanli 6gretim (yeleri ve 6gretim gérevlilerinin toplam sayisini yaziniz

“Haftalik yiik (HY): Ogretim Uye/Gébrevlileri igin verdikleri toplam ders saati, Arastirma Gérevilileri igin

toplam

laboratuvar veya uygulama saati, diger gérevliler icin haftalik toplam ¢alisma saatidir.

50YP, TUBITAK, (iniversite burslu lisanstistii, vb.
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1.2 Yuksekokul Butcesi
Tablo 1.5 Kaynaklar ve Harcamalar
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
2024 yih
2024 yili Onceki yil 322}13:;?;3 Sonraki yil°
Harcama Kalem (Gergeklesen) (Biitgelenen) (Butgelenen)
(L) ) (TL)
Personel Giderleri' 27.273.059,60 | 55.143.730,00 | 42.608.922,88
Seyahat Giderleri 11.821,22 15.100,00 9.200,00
Hizmet alimlari 0 0 0
Tlketim mallari ve malzemeleri 196.019,51 79.321,00 29.832,00
alimlari
Demirbag Alimlari? 4.256,19 54.570,00 0
Yapi ve Tesisler? 0 0 0
Klaguk Bakim/Onarim 58.800,00 0 0
Yatirrm Harcamalari 0 0 0
Goat e Yoy : : :
Doner sermaye gelirleri
Diger*

1Ogretim elemanlarinin ek ders (icretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci 6dtilleri ve 6grenci konseyi

giderleri bu kalemdedir.

2Biiro ve bina donatimi, editim arag gerecleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

3Bina ve blylik tesis onarim giderleri, evre diizenlemesi bu kalemdedir.
4Uyelikler, mahkeme masrafiari, vergi, riisum ve harglar bu kalemdedir.
SKurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siriimii takim lyelerine sunulmalidir.
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I1.3 Personel ve Personel Politikalari

Miidurlik Kadrosu
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Muddirii:
o« Geg¢mis Donem: Prof. Dr. Oktay Talaz
e Giincel Donem: Prof. Dr. Huseyin Atilla Atik
Miidar Yardimcilari:
e Yuksekokulun 11 farkh bélimini koordine eden mudur yardimcisi kadrosu
o Akademik ve idari iglerin koordinasyonundan sorumiu
Yoénetimsel Kurullar
Yiiksekokul Kurulu:
e Mudur, muadur yardimcilari ve bolum baskanlarindan olugan karar alma organi
Yonetim Kurulu:
« Idari ve mali konularda karar verme organi
o Personel politikalarinin uygulanmasinda koordinator rol
Aktif Bolumler:
Bilgisayar Teknolojileri Bolumu
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boéliimii
El Sanatlar1 Bolimu
Gida isleme Boliimii
Makine ve Metal Teknolojileri Bolimu
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimu
Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumu
Elektrik ve Enerji Bolumii
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolumiu
10 Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Béliimii
11.Tasarim Bolumu

CONSORWN=
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Personel ve Ogrenci Sayilari

Tablo I.6a Personel ve Ogrenci Sayilari
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

2024-2025"
Adet? Adet? TOPLA Haftalik toplam

TZ YZ DSU M saat’
Yonetici® 1 1
Ogretim Uyeleri 30 30 | 1080 saat
Ogretim Gorevlileri 32 32 (Giiz Donemi)
TOPLAM
Arastirma Goérevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari Gorevliler 4 4
Diger”
Kayith 6n lisans 6grenci sayisi® 686

Kayitli lisansisti 6grenci sayisi®
Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi
Lisansustu duzeyinde verilen toplam not sayisi

Tablo 1.6b Personel ve Ogrenci Sayilari
Bahge Tarimi Programi
2024-2025'

Adet? Adet? TOPLA Haftalik toplam
TZ YZ DSU M saat3

Y onetici®

Ogretim Uyeleri 101 saat (Giiz

D6nemi)

4
Ogretim Gorevlileri 2
TOPLAM 6
Arastirma Goérevlileri

OIN (>

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari Gérevliler

Diger*

Kayitli 6n lisans 0grenci sayisi® 30
Kayith lisansustli 6grenci sayisi®

Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi

Lisansustu duzeyinde verilen toplam not sayisi
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Organik Tarim Programi
2024-2025"
Adet? Adet? Haftalik toplam
TZ YZ Dsg__| "o saat’
Yonetici®
Ogretim Uyeleri 5 5 iléfluzsaat
Ogretim Goérevlileri 2 2 Dénemi)
TOPLAM 7 7
Arastirma Goérevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari Gérevliler
Diger®
Kayith 6n lisans 6grenci sayisi® 54

Kayitli lisansisti 6grenci sayisi®

Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi

Lisansustu duzeyinde verilen toplam not sayisi

Mimari Dekoratif Sanatlar Programi

2024-2025"
Adet? Adet? Haftalik toplam
TZ YZ psy_| "o saat’
Yonetici®
Ogretim Uyeleri 2 2 78 saat (Giiz
Ogretim Gorevlileri 1 1 Dénemi)
TOPLAM 3 3

Arastirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari Gérevliler

Diger®

Kayitli 6n lisans dgrenci sayisi®

77

Kayith lisansistli 6grenci sayisi®

Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi

Lisansustu duzeyinde verilen toplam not sayisi
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Geleneksel El Sanatlari Programi
2024-2025'
Adet? Adet? Haftalik toplam
TZ YZ Dsg__| "o saat’
Yonetici®
Ogretim Uyeleri 57 saat (Giiz
Ogretim Gérevlileri 4 4 Dénemi)
TOPLAM 4 4
Arastirma Goérevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari Gérevliler
Diger*
Kayith 6n lisans 6grenci sayisi® 23
Kayitli lisansisti 6grenci sayisi®
Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi
Lisansustu duzeyinde verilen toplam not sayisi
Makine Programi
2024-2025"
Adet? Adet? TOPLA Haftalik toplam
TZ YZ DSU M saat’
Yonetici®
Ogretim Uyeleri 1 1 86 saat (Giiz
Ogretim Gorevlileri 3 3 Dénemi)
TOPLAM 4 4
Arastirma Gorevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari Gérevliler
Diger”
Kayitli 6n lisans dgrenci sayisi® 48

Kayith lisansistli 6grenci sayisi®

Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi

Lisansustu duzeyinde verilen toplam not sayisi

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1




) AKADEMH_( BiBiM Pokuman NO. | FR-530
(FAKULTE/ ENSTITU/ YOKSEKOKUL/ | Ik Yaymn Tarihi | 07.05.2024
MESLEK YUKSEKOKULU) Revizyon Tarihi | 11.08.2025
OZ DEGERLENDIRME RAPORU [ Revizyon No 01
FORMU Sayfa No 32769
Uretimde Kalite Kontrol Programi
2024-2025'
Adet? Adet? Haftalik toplam

TZ YZ psy_| "O°AY saat’
Yonetici®
Ogretim Uyeleri 2G0§u:aat
Ogretim Goérevlileri 1 1 Dénemi)
TOPLAM 4
Arastirma Goérevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari Gérevliler
Diger*
Kayith 6n lisans 6grenci sayisi® 37
Kayitli lisansisti 6grenci sayisi®
Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi
Lisansustu duzeyinde verilen toplam not sayisi

Otomotiv Teknolojisi Programi
2024-2025"
Adet? Adet? Haftalik toplam

T7 Y7 DSU TOPLAM saat3
Yonetici®
Ogretim Uyeleri 1 1 42 saat (Giiz

Ogretim Gorevlileri Dénemi)

W(N
w

TOPLAM
Arastirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari Gérevliler

Diger®

Kayitli 6n lisans dgrenci sayisi® 37
Kayith lisansistli 6grenci sayisi®

Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi

Lisansustu duzeyinde verilen toplam not sayisi
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Harita ve Kadastro Programi
2024-2025'
Adet? Adet? TOPLA Haftalik toplam

TZ YZ DSU M saat®
Yonetici®
Ogretim Uyeleri 1 1 42 saat (Guiz
Ogretim Gérevlileri 2 Dénemi)
TOPLAM 3 3
Arastirma Goérevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari Gérevliler
Diger*
Kayith 6n lisans 6grenci sayisi® 34
Kayitli lisansisti 6grenci sayisi®
Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi
Lisansustu duzeyinde verilen toplam not sayisi

Gida Teknolojisi Programi
2024-2025"
Adet? Adet? Haftalik toplam

TZ YZ DsU__| oA saat®
Yonetici®
Ogretim Uyeleri 93 saat (Giiz
Ogretim Gorevlileri 1 1 Dénemi)
TOPLAM 4
Arastirma Gorevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari Gérevliler
Diger”
Kayitli 6n lisans 0grenci sayisi® 68

Kayith lisansistli 6grenci sayisi®

Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi

Lisansustu duzeyinde verilen toplam not sayisi
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Elektrik Programi
2024-2025'
Adet? Adet? Haftalik toplam
TZ YZ pso_| "7 saat®
Yonetici®
Ogretim Uyeleri 2 2 ?é ;zaat
Ogretim Goérevlileri 1 1 Dénemi)
TOPLAM 3 3
Arastirma Goérevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari Gérevliler
Diger*
Kayith 6n lisans 6grenci sayisi® 63

Kayitli lisansisti 6grenci sayisi®

Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi

Lisansustu duzeyinde verilen toplam not sayisi

Bilgisayar Programciligi Programi

2024-2025"
Adet? Adet? TOPLA Haftalik toplam

TZ YZ DSU M saat’
Yonetici®
Ogretim Uyeleri 2 2 | 66 saat (Giz
Ogretim Gorevlileri 3 3 Dénemi)
TOPLAM 5 5
Arastirma Gorevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari Gérevliler
Diger*
Kayitli 6n lisans 0grenci sayisi® 81

Kayith lisansistli 6grenci sayisi®

Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi

Lisansustu duzeyinde verilen toplam not sayisi
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Grafik Tasarimi Programi
2024-2025'
Adet? Adet? TOPLA Haftalik toplam
TZ YZ DSU M saat®
Yonetici®
Ogretim Uyeleri 62 saat (Giiz
Ogretim Gérevlileri 3 3 Dénemi)
TOPLAM 3 3
Arastirma Goérevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari Gérevliler
Diger*
Kayith onlisans 6grenci sayisi® 67

Kayitli lisansisti 6grenci sayisi®

Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi

Lisansustu duzeyinde verilen toplam not sayisi

is Saghg ve Giivenligi Programi
2024-2025'

Adet? Adet?
TZ YZ DSU

Haftalik toplam
saat3

TOPLAM

Yonetici®

Ogretim Uyeleri 64 saat (Giiz

Donemi)

1
Ogretim Gorevlileri 3
TOPLAM 4

HIW|=

Arastirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari Gérevliler

Diger®

Kayitli 6n lisans 0grenci sayisi® 67

Kayith lisansistli 6grenci sayisi®

Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi

Lisansustu duzeyinde verilen toplam not sayisi
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Seracilik Programi
2024-2025"
Adet? Adet? Haftalik toplam
TZ YZ Dsg__| "o saat’
Yonetici®
Ogretim Uyeleri 4 4 85 saat (Giiz
Ogretim Gérevlileri 1 1 Dénemi)
TOPLAM 5
Arastirma Goérevlileri
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari Gérevliler
Diger*
Kayith 6n lisans 6grenci sayisi® -
Kayitli lisansisti 6grenci sayisi®
Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi
Lisansustu duzeyinde verilen toplam not sayisi
Kimya Teknolojileri Programi
2024-2025"
Adet? Adet? Haftalik toplam
TZ YZ DsU__| oA saat®
Yonetici®
Ogretim Uyeleri 1 1 26 saat (Giiz
Ogretim Gorevlileri 3 3 Dénemi)
TOPLAM 4 4

Arastirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari Gérevliler

Diger®

Kayitli 6n lisans 0grenci sayisi®
Kayith lisansistli 6grenci sayisi®

Lisans duzeyinde verilen toplam not sayisi

Lisansustu duzeyinde verilen toplam not sayisi
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Ucretler ve Personel Politikalar

Universitemizin 6gretim (iyesi atama ve ylkseltme kriterleri “Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Ogretim Uyeligine Ylkseltime ve Atanma Kriterleri Yonergesi” nde
bulunmaktadir ve uygulanmaktadir. Bu kriterlerin 6zeti asagida verilmistir. 2547 sayili
Kanunun 65 inci maddesi ve Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren
12.06.2018 tarihli ve 30449 sayih Ogretim Uyeligine YUlkseltime ve Atanma
Yoénetmeligine dayanilarak hazirlanan “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ogretim
Uyeligine Ylkseltime ve Atanma Kriterleri Yonergesi” nin amaci, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesinde yapilan akademik calismalarin etki faktériini yiikseltmek,
ulusal ve uluslararasi akademik faaliyetleri artirmak, bilim ve sanatta 6zgun galismalar
yaplimasini saglamak ve ogretim Uyeligine yukseltme ve atanma kriterlerini
belirlemektir.

Genel ilkeler
MADDE 5- (1) Bu Yonerge hikumlerine gore doktor 6gretim Uyesi, dogent ve profesor
kadrolarina atanabilmek icin;

a) Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48 inci maddesindeki
genel sartlar tagimalari gerekir.

b) Adaylar, basvurularini doktor 6gretim Uyesi kadrosu igin kadro ilaninin
yapildigi birime, dogent ve profesor kadrosu igin Personel Daire Bagkanligina yaparlar.
Adayin bagvurusunda; Universitenin https://www.kmu.edu.tr adresinde bulunan
elektronik ortamda “Ogretim Uyesi Bagvuru Otomasyonu” lizerinden yapti§i basvurusu
sonucu puanlamayi gdsteren “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Online Bagvuru
Formu”, basgvuru dilekgesi, taahhitname, 6zge¢mis ve eser dosyasi yer alir. Adayin
basvuru dosyasina bu Yonergede belirtilen puan ve diger olgutleri sagladigina iligkin
tablo eklenir.

c) Adaylar ilan edilen profesér kadrolari igin alti nisha, dogent ve doktor 6gretim
uyesi kadrolari icin dort nisha bagvuru dosyasini ilgili birime teslim ederler. Bu
dosyalar, en az biri basili olmak tzere tasinir bellek (flash bellek) olarak teslim edilebilir
(Istenildiginde basili dosya teslim etmeleri kaydiyla).

¢) 2547 sayili Kanun’un 35 inci maddesi uyarinca mecburi hizmet yukamltlUkleri
olanlarin anilan maddenin Uguncu paragrafinda belirtlen es durumu ve saglik
mazeretlerine iligkin belgelerini de ibraz etmeleri gerekir.

d) Adayin, puanlamaya tabi tutulan yayinlarinin yayimlanmis veya yayima kabul
edilmis (DOl numarasi almig) olmasi sarti aranir. Elektronik ortamda yayim yapan
dergilerde basiimis makaleler icin de DOI numarasi almis olmak sarti istenir.

e) Makalenin yayimlandigi derginin hangi indekste tarandidi aday tarafindan
belgelenmelidir.

f) Adaylar ilgili Kanun, Yonetmelik ve bu Ydnergede belirtilen sartlar yaninda
ilanda belirtiimis ise 6zel kosullari da saglamak zorundadir.

g) Adaylarin kadroya bagvuru sartlarina go6re asgari sartlari tasiyip
tasimadiklarini incelemek Uzere en az U¢ 6gretim Uyesinden olusan “Akademik
Basvuru On Degerlendirme Komisyonu” kurulur. Bu komisyon profesdr ve dogent
kadrolari i¢in Rektdrun goérevlendirecegi bir rektdr yardimcisinin baskanliginda iki
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profesérden, doktor o6gretim Uyesi kadrolar igin ilgili dekan/mudur tarafindan
gorevlendirilen U¢ 6gretim Uyesinden olusur.

g) Yabanci dilde egitim-6gretim yapilan programlarda o6gretim Uyeligine
yukseltime ve atanmada bu YoOnerge hukumleri ile YUksekogretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapiimasinda Uyulacak Esaslara iligkin
Yonetmelik hukumleri birlikte uygulanir.

h) On degerlendirme sonucu asgari kosullari saglamayan adaylarin basvurulari
degerlendirmeye alinmaz. Basvuru sonucu alinan puana dayall 6n degerlendirmede
kosullarin saglanmis olmasi; kadroya atanmak igin tek basina degerlendirme unsuru
olmadigi gibi adaylarin ilgili kadrolara yukseltileceg@i ve atanacagdi anlamina da gelmez.

1) Ogretim Gyeligine yikseltilecek ve atanacak adaylarin yukaridaki maddelerde
belirtilen kogullari saglamalari durumunda atama iglemleri, 2547 sayili YUksekogretim
Kanunu, yonetmelik ve ilgili mevzuat ¢cergevesinde yapllir.

Doktor 6gretim uyeligine atanabilmek igin aranacak sartlar

MADDE 6- (1) Ortak sartlar;

a) Doktora, uzmanlik veya sanatta yeterlilik Gnvani almis olmak.

b) Yiiksekdgretim Kurumlar Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL) veya Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 60 puan ya da esdeger oldugu kabul
edilen bir dil sinavindan en az 60 puanin esdederi bir puan almis olmak. Calisma alani
bir yabanci dil olan bélumlerde galisma alani digindaki bagka bir dilde esdegeri kabul
edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 60 puan veya esdeger bir puan almig
olmak.

(3) Fen, Muhendislik, Ziraat ile ilgili fakultelerin, yUksekokullarin, meslek
yuksekokullarinin fen, mihendislik ve ziraat ile yakindan ilgili bélimlerinde doktor
ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek igin;

a) SSCI, SCI veya SCI-Expanded kapsaminda taranan dergilerde en az 1 tane
olmak Uzere hakemli dergilerde en az 3 arastirma makalesi yayimlamis olmak,

b) Adayin asagidaki sartlardan en az bir tanesini saglamis olmak;

1) Doktora sonrasinda yurt diginda kadro basvurusu yaptigi alanda veya
gorevlendirildigi bilim alaninda en az uUg¢ ay sure ile bir yuksekogretim veya
arastirma kurumunda arastirma yapmig olmak,

2) TUBITAK, AB veya dis destekli en az dokuz ay siireli bir aragtirma
projesinde yurutlcl veya arastirmaci olmak,

3) En az %50’si A, C, F, H, ve I tiir(i aktivitelerden olmak (izere biitiin
aktivitelerden toplam 150 puan almis olmak (Bu fikranin (a) bendindeki yayinlar
puanlamaya dahil edilir.),

4) Web of Science (WOS) verilerine gore h-indeksi en az 5 olmak,

Doktor 6gretim tGyesi olarak yeniden atanmak i¢in aranacak sartlar
MADDE 7- (1) Ogretim lyesi bulundugu kadroya yeniden atanmak icin en az %50’si

A, B, C,D,F, G, H, | ve L turli aktivitelerden olmak lizere son atama tarihinden itibaren
atanma suresi dort yil olan 6gretim Gyesinde 150 puanin en az %100’u, Gg yil sureyle
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atamada %75’i, iki yil sureyle atamada %50’si ve bir yil sUreyle yapilan atamada %25’i
oraninda puani saglamasi gerekir.

Docent kadrolarina atanabilmek igin aranacak asgari sartlar
MADDE 8- (1) Ortak Sartlar;

a) Dogentlik unvani almis olmak,

b) Yiiksekdégretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) veya Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 65 puan ya da esdeg@er oldugu kabul edilen bir
dil sinavindan en az 65 puanin esdeg@eri bir puan almis olmak. Calisma alani bir
yabanci dil olan boliumlerde calisma alani disindaki baska bir dilde esdegeri kabul
edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 65 puan veya esdegeri bir puan almig
olmak.

(3) Fen, Muhendislik, Ziraat ile ilgili fakultelerin, yuksekokullarin, meslek
yuksekokullarinin fen, mihendislik ve ziraat ile yakindan ilgili bolimlerinde dogent
kadrosuna atanabilmek igin;
a) En az %50’sini A, B, C, F, H ve i tiiri aktivitelerden olmak {izere en az 300
puan almis olmak,
b) Asagida yer alan sartlardan en az birini saglamis olmak;
1) Bilim alaniyla veya bu alanla yakindan ilgili bir alanda en az g ay sureli
akademik caligmalar igin yurtdigi deneyimi olmak,
2) TUBITAK, AB veya dis destekli en az dokuz ay streli bir arastirma
projesinde yurutucu veya arastirmaci olmak,
3) Bu maddenin Gguncu fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten
A, B, C, F, H ve I tir(i aktivitelerden olmak (izere en az 100 puan daha almig
olmak,
4) Web of Science (WOS) verilerine gore h-indeksi en az 10 olmak,

Profesor kadrosuna atanabilmek icin aranacak asgari sartlar
MADDE 9- (1) Ortak sartlar;

a) Yiksekodgretim Kurumlar Yabanci Dil (YOKDIL) veya Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 65 puan ya da esdeger oldugu kabul edilen bir
dil sinavindan en az 65 puanin esdegeri bir puan almis olmak. Calisma alani bir
yabanci dil olan boliumlerde calisma alani disindaki baska bir dilde esdegeri kabul
edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 65 puan veya esdegeri bir puan almis
olmak,

b) 2547 sayili YUksekdgretim Kanunun 26 nci maddesi (a) fikrasi 2 nci bendi
geredgince dogent unvanini aldiktan sonraki déoneme ait yayinlarindan birini baglica
arastirma eseri olarak sunmak,

c) Docent unvanini aldiktan sonra en az iki yil sureyle Universitelerde veya alani
ile ilgili bilimsel bir arastirma kurulusunda fiilen ¢alismis olmak.

(3) Fen, Miuhendislik, Ziraat ile ilgili fakultelerin, yUksekokullarin, meslek
yuksekokullarinin fen, mihendislik ve ziraat ile yakindan ilgili bolumlerinde profesor
kadrosuna atanabilmek igin;

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1




Dokiiman No FR-530

AKADEMIK BIiRIM :
(FAKULTE/ ENSTITU/ YOKSEKOKUL/ | 1k Yaym Tarihi | 07.05.2024
_ MESLEK YUKSEKOKULU) Revizyon Tarihi | 11.08.2025
OZ DEGERLENDIRME RAPORU Revizyon No 01
FORMU Sayfa No 40769

a) Dogent unvani aldiktan sonra en az %50’si A, B, C, F, H ve i tiri
aktivitelerden olmak Uzere en az 350 puan almis olmak,

b) Dogent unvanini aldiktan sonra Q1 c¢eyreklik dilimdeki dergide yayimlanan
en az 1 makalede veya Q2 ceyreklik dilimdeki dergide yayimlanan en az 2 makalede
veya Q3 ceyreklik dilimdeki dergilerde yayimlanan en az 3 makalede yazar olmak,

c) Dogent unvanini aldiktan sonra agsagida yer alan sartlardan en az birini
saglamig olmak;

1) TUBITAK, AB veya dis destekli en az dokuz ay siireli bir arastirma
projesinde yurutucu veya arastirmaci olmak,

2) Dogent unvanini aldiktan sonra bilim alaniyla veya bu alanla yakindan
ilgili bir alanda en az Ug ay sureli ve akademik ¢calismalar igin yurtdisi deneyimi
olmak,

3) Bu maddenin Gglincl fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten
A, B, C, F, H ve | tirii aktivitelerden olmak Uizere en az 150 puan daha almis
olmak,

4) Web of Science (WOS) verilerine gore h-indeksi en az 15 olmak.

Tablo 1.7 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri
2024-2025'

Tum Fakilte/Yiuksekokul igin (ek dersler ve ek 6demeler dahil)

Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Gorevlisi
Sayi 2 7 16 28
(ETHL) yuksek ucret | 101.881,15 | 77.658.71 70.105,94 63.799,04
Ortalama Ucret (TL) | 96.617,515 | 73.747,59 62.066,58 58.523,92
En dlsuk Ucret (TL) 91.353,88 66.479,95 63.027,10 45.421,07
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Her program igin ayr ayri hazirlanmalidir (ek dersler ve ek 6demeler dahil)

Program Profesor Docent D[rll-yggir' Ogr. Gor.
Sayi 1 1 2
BAHCE TARIMI En Yiksek 101.881,15 74.292,47 63.905,85
PROGRAMI Ortalama 96.783,10 63.839,65
En DUsuk 91.685.05 74.292,47 63.772,28
_ Sayi 1 2 3 2
Ogﬁwﬂm En Yiksek | 91.353,88 | 70.860,05 | 67.829,42 | 59.270,16
PROGRAMI Ortalama 68.670,00 | 66.684,23 | 58.408,47
En Dusuk 91.353,88 66.479,95 65.539,05 57.546,78
Sayi 4
GELENEKSEL ' £p, vijksek 63.413,58
EL SANATLARI
PROGRAMI Ortalama 54.417,32
En Dusuk 45.421,07
MIMARI Say! L L L
DEKORATIF En Ylksek 77.273,92 68.971,42 55.831,58
SANATLAR Ortalama
PROGRAMI En Diisik
Sayi 1 3
MAKINE En Yiksek 69.403,86 62.889,22
PROGRAMI Ortalama 62.325,96
En DUsuk 61.762,71
URETIMDE Say! 4 L
KALITE En YUksek 69.403,86 57.810,80
KONTROL Ortalama 66.715,48
PROGRAMI - ™ "Diisik 63.027.10
o Sayi 3
BILGISAYAR [ E yijksek 63.799,04
PROGRAMCILI
&1 PROGRAMI Ortalama 61.860,51
En Dislk 59.921,99
Sayi 2 1
ELEKTRIK En Yliksek 66.175,23 56.053,55
PROGRAMI Ortalama 64.992,93
En Disik 63.810,64
Sayi 3 1
En Yiksek 70.105,94 60.725,80
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GIDA Ortalama 67.027,58
TEKNOLOJiSI s
PROGRAMI En Duslk 63.949,23
Sayi 2
TASARIMI Ortalama 59.029,03
PROGRAMI
En Diistik 58.560,12
Sayi 1 2
HARITA VE En Yiiksek 77.546,58 57.846,58
KADASTRO Ortalama 57.750,04
PROGRAMI
En Dusiik 57.654,22
_ o Sayi 1 3
IS SAGLIGI VE | Ep vijksek 72.121,47 62.953,16
GUVENLIGI
En Diistik 56.308,14
_ Sayi 1 2
OTOMOTIV [ £ yiiksek 77.658.71 62.156,53
TEKNOLOJiSI
PROGRAMI Ortalama 60.087,70
En Diistik 58.017.56
_ Sayi 3
KIMYA ' En Yiksek 57.895,00
TEKNOLOJiSI
En Dustik 54.490,12
I1.4 Ogretim Elemanlarinin Yiikleri
GENEL (;ER(;EVEDEKi DERS YUKLERI VE STANDARTLAR
Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde 6gretim elemanlarinin  yiklerinin

belirlenmesinde Yiiksekdgretim Kurulu'nun (YOK) belirledigi genel standartlar temel
alinmaktadir. Turkiye'deki ylksekogretim sisteminde 6gretim Uyelerinin haftalik ders
yuku genellikle 12-16 saat arasinda degisirken, dgretim gorevlilerinin ders yukleri daha
yiksek olabilmektedir. KMU'de bu genel gergeve igerisinde, Universitenin 6zgiin
yapisina ve ihtiyaglarina gore uyarlanmig bir ders yUku sistemi uygulanmaktadir.

UZAKTAN EGIiTiM SURECINDEKi DERS YUKUNDEKi ADAPTASYONLAR

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde uzaktan egitim siireclerinde ogretim
elemanlarinin ders yukleri konusunda 6zel duzenlemeler yapiimigtir. Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan belirlenen esaslara gore, érgun
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egitimdeki 1 (bir) ders saati, uzaktan egitimde 20 dakikalik derse karsilik gelmektedir.
Bu duzenleme, uzaktan egitimin dogasina uygun olarak ogrencilerin dikkat suresi ve
teknolojik altyapinin sinirlari gdéz dnunde bulundurularak yapilmistir.

Uzaktan egitim slUrecinde ogretim elemanlari derslerini Ortak Dersler Platformu
tizerinden 'senkron' olarak yuriitmek zorundadir. Sistem, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
ile entegre calismakta ve 6gretim elemanlari mevcut akademisyen giris bilgileri ile
platforma erisebilmektedirler. Bu sistem sayesinde hem o&gretim kalitesi kontrol
edilmekte hem de 6gretim elemanlarinin dijital platformlardaki performanslari objektif
kriterlerle degerlendirilmektedir.

Bu sistem, 6gretim elemanlarinin teknolojik adaptasyon surecini kolaylastirirken, ayni
zamanda egitim-6gretim kalitesinin surdurtlmesini de saglamaktadir.

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULUNDA OZEL DERS YUKLERI

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu'nda gorev yapan ogretim elemanlari, meslek
yuksekokullarinin uygulamali egitim odakli yapisina uygun olarak 6zel yukumlultkler
tasimaktadirlar. 3+1 egitim modelinin uygulandigi bu birimde, o6gretim elemanlari
geleneksel teorik derslerinin yani sira is Yeri Uygulama Egitimi siireglerinde de aktif rol
almaktadirlar. Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulunca gorevlendirilen
Sorumlu Ogretim Elemanlarina, gérevlendirildikleri her bir 6grenci icin haftada 1 saat
olmak Uzere, en fazla 5 saat kadar normal 6gretim uygulama dersi saati Ucreti
6denmektedir.

is Yeri Uygulama Egitimi sorumlulugu, 6dretim elemanlari icin énemli bir ek yik
olusturmaktadir. Bu gorev kapsaminda ogretim elemanlari, 6grencilerin is yerlerindeki
egitim sdreglerini  planlamak, koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek
zorundadirlar. Bu sistem, oOdgretim elemanlarinin sektdrle olan baglantilarini
guclendirirken, ayni zamanda ek bir ig yuku de yaratmaktadir.

ARASTIRMA FAALIYETLERI VE BILIMSEL YAYINLAR

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde ogretim elemanlarinin en 6énemli yik
kalemlerinden biri de arastirma faaliyetleri ve bilimsel yayin galismalaridir. Ogretim
uyeleri, akademik kariyerlerini surdurebilmeleri icin duzenli olarak bilimsel arastirma
yapmak, projeler gelistirmek ve uluslararasi standartlarda yayinlar Uretmek
zorundadirlar. Bu yukumlulik, sadece bireysel arastirmalar ile sinirh kalmayip,
genellikle 6grenci ve meslektagslariyla is birligi halinde yuratilen ortak projeler seklinde
de gerceklesmektedir.

Universitede Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérltigi biinyesinde yiritilen BAP
projeleri, ogretim elemanlarinin arastirma yuUklerinin  énemli  bir bolumunu
olusturmaktadir. Bu projeler kapsaminda 6gretim elemanlari, proje yazma, uygulama,
izleme ve raporlama sureclerinde aktif rol almakta, ayni zamanda gencg
arastirmacilarin yetistiriimesi konusunda da sorumluluk tagimaktadirlar. Hassas Tarim
Uygulamalari  ve Yenilikgi Isleme Teknolojileri (HASTUYIT) ihtisaslasma
Koordinatorligu gibi 6zel arastirma alanlarinda galisan 6gretim elemanlari, sektorle is
birligi projelerinde de yer almakta, bu da ek bir arastirma yuku yaratmaktadir.
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IDARI GOREVLER VE KOMiSYON UYELIKLERI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin Ustlendikleri idari
gorevler, akademik yasamin vazgecilmez bir parcasini olusturmaktadir. Fakulte
dekanlari, dekan yardimcilari, bolim bagkanlari, meslek yuksekokulu mudurleri ve
mudur yardimcilari gibi Ust dlzey idari pozisyonlar, ogretim elemanlarinin ders
yuklerinde onemli degisiklikler yaratmaktadir. Bu gorevleri Ustlenen 6gretim utyeleri,
genellikle ders yuklerinde indirim elde ederken, idari sorumluluklari nedeniyle ¢ok daha
yogun bir galisma temposuna sahip olmaktadirlar.

Komisyon uUyelikleri de ogretim elemanlarinin 6nemli yUk kalemlerinden birini
olusturmaktadir. Universitede Senato Uyelikleri, Yonetim Kurulu Gyelikleri, Etik Kurulu,
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu, Bologna Surecleri Komisyonu, Kalite
Guvencesi ve Akreditasyon calismalari gibi ¢ok sayida komisyon bulunmakta ve
ogretim elemanlari bu komisyonlarda aktif gérev almaktadirlar. Her komisyon Uyeligi,
dizenli toplantilar, rapor hazirlama, degerlendirme suregleri ve karar alma
mekanizmalarina katilim gerektirmekte, bu da akademik personelin haftalik ¢alisma
saatlerine ek yukler getirmektedir.

Ogretim elemanlarinin e-imza kullanim yukimldlikleri de idari gorevlerin énemli bir
pargasini olusturmaktadir. idari gérevi bulunan akademik personel, elektronik belge
yonetim sistemi Uzerinden resmi iglemlerini yurutmek zorunda olup, e-imza
sertifikalarinin yenilenmesi, kullanimi ve guvenliginin saglanmasi konularinda da
sorumluluk tagimaktadirlar.

OGRENCI DEGERLENDIRME VE SINAV SUREGLERI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin yik dagihiminda
sinav hazirlama, uygulama ve degerlendirme surecleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Her
akademik donemde ara sinavlar, yariyil sonu sinavlari, butinleme sinavlari ve mazeret
sinavlari olmak Uzere ¢ok sayida sinav duzenlenmekte ve dgretim elemanlari bu
sureglerin tim asamalarinda aktif rol almaktadirlar. Sinav sorularinin hazirlanmasi,
sinav guvenliginin saglanmasi, sinav gorevleri ve sonuglarin degerlendiriimesi gibi
islemler, akademik takvimin yogun donemlerinde ogretim elemanlarinin ig yukunu
onemli dlclide artirmaktadir.

Uzaktan egitim donemlerinde sinav suregleri daha da karmagik hale gelmig, 6gretim
elemanlari online sistemleri, dijital sinav guvenligi dnlemleri ve uzaktan égrenci kimlik
dogrulama surecleri gibi yeni teknolojik ¢cozumleri 6grenmek zorunda kalmiglardir. Bu
suregler, geleneksel sinav yontemlerine kiyasla ¢ok daha fazla hazirlik, teknik bilgi ve
surekli izleme gerektirmekte, 6gretim elemanlarinin is yukuna artirmaktadir.

KUTUPHANE VE ARASTIRMA ALTYAPISI KULLANIM YUKUMLULUKLERI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kitliiphane ve Dokimantasyon Daire
Bagkanligi'nin  sundugu hizmetler, 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini
desteklerken ayni zamanda belirli yukumlulikler de getirmektedir. Kutlphanenin
calisma saatleri guz ve bahar ddnemlerinde farkl dizenlenmis olup, 6gretim
elemanlari aragtirma calismalari igin bu saatlere uyum saglamak zorundadirlar.
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Elektronik kaynaklara erigim suregleri, 6gretim elemanlarinin bilimsel veri tabanlarini
etkin kullanabilmeleri igin surekli guncellenen teknik bilgilere sahip olmalarini
gerektirmektedir. Science Direct, YETKIM gibi uluslararasi veri tabanlarina erisim
surecleri, 6gretim elemanlarinin aragtirma verimliligini artirirken, ayni zamanda bu
sistemlerin kullanimini 6grenme ve guncel tutma konusunda da yukumluluk
yaratmaktadir.

ULUSLARARASI iS BIRLIKLERi VE DEGiSIM PROGRAMLARI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlari, 6gretim elemanlarinin uluslararasi akademik hareketliligini desteklerken,
ayni zamanda bu programlardaki koordinatorlik gorevleri is yuku yaratmaktadir.

Uluslararasi is birligi projelerinin yonetimi, 6gretim elemanlarinin arastirma ve egitim
yuklerinin yani sira 6nemli bir idari yik de getirmektedir. Proje bagvuru suregleri,
uygulama raporlari, mali raporlama ve surekli iletisim gereksinimleri, 6zellikle yabanci
dil yetkinligi gerektiren bu goérevlerde, akademik personelin ¢alisma saatlerinin dnemli
bir bolumund almaktadir.

SEKTOR i$ BIRLIGI VE TOPLUMSAL HIZMET YUKUMLULUKLERI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde dgretim elemanlarinin tizerindeki yiiklerden
biri de sektorle is birligi projelerinde Ustlendikleri roller ve toplumsal hizmet
yukimliltkleridir. Universite-sanayi is birligi protokolleri kapsaminda yiritilen
calismalar, 6gretim elemanlarinin akademik bilgi birikimlerini pratik uygulamalara
donustirmeleri konusunda 6nemli firsatlar sunarken, ayni zamanda ek zaman ve
emek yatinnmi gerektirmektedir.

Toplumsal hizmet projeleri ve yerel yonetimlerle is birligi c¢alismalari, 6gretim
elemanlarinin akademik bilgi birikimlerini toplumsal faydaya déonustirmeleri agisindan
onemli olmasina ragmen, genellikle ek mesai ve gonulli ¢calisma gerektirmektedir.
Karaman ili ve gevresindeki sosyal, ekonomik ve kulturel sorunlara yonelik geligtirilen
¢O6zUm Onerileri, ogretim elemanlarinin uzman kimliklerini toplumsal yarar igin
kullanmalari anlamina gelirken, bu ¢alismalar formel ig tanimlarinin diginda kalan
gonulld yakumlulukler olarak degerlendirilebilmektedir.

HAFTALIK CALISMA SAATLERI VE ESNEK CALISMA MODELLERI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin haftalik galisma
saatleri, sadece derslikte gecirilen zamanla sinirli olmayip ders hazirhgi, aragtirma
faaliyetleri, 6grenci goérismeleri, idari gorevler ve mesleki gelisim aktiviteleri gibi ¢cok
genis bir yelpazede degerlendiriimektedir. Geleneksel 40 saatlik g¢alisma haftasi
konsepti, akademik meslek grubunun esnek ¢alisma dogasi geregi farkli bir anlam
kazanmakta ve Ogretim elemanlarinin g¢alisma saatleri genellikle standart ofis
saatlerinin ¢gok digina tagsmaktadir.

Universitede resmi calisma saatleri genel olarak 08:00-17:00 arasinda belirlenmigken,
ogretim elemanlarinin gercek calisma saatleri bu c¢erceveyi asan bir esneklik
gOstermektedir. Aksam saatlerinde duzenlenen dersler, hafta sonu arastirma
calismalari, uluslararasi is birligi projelerinin farkh saat dilimlerindeki koordinasyon
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gereksinimleri ve uzaktan egitim slreclerinin getirdigi 7/24 erisilebilirlik beklentisi,
akademik personelin galigma saatlerini geleneksel sinirlarin gok 6tesine tasimaktadir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME VE GOKLU SORUMLULUK YONETIMi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde 6gretim elemanlarinin  performans
degerlendirme suregleri, cok boyutlu bir yuk dagilimina sahip olmalarindan dolayi
karmasik bir yapiya sahiptir. Akademik tegvik 6denekleri i¢in yapilan bagvuru suregleri,
ogretim elemanlarinin yillik performanslarini dokiimante etmeleri, yayin listelerini
guncellemeleri ve gesitli kriterlere gore puanlama sistemlerini takip etmeleri gerekliligini
dogurmaktadir. Bu suregler, dnemli miktarda evrak hazirlama yuku yaratirken, ayni
zamanda surekli bir 6z-degerlendirme ve dokUmantasyon disiplini gerektirmektedir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu'nda
(TBMYO) 6gretim elemanlarinin ders yukleri, Turkiye'deki yuksekogretim mevzuatina
ve universitenin i¢ duzenlemelerine gore belirlenmektedir. Ders yukleri, ogretim
elemanlarinin unvanlarina, bolumlerine ve yurGttikleri diger akademik veya idari
gorevlere bagli olarak degisiklik gosterebilir.

TBMYO buinyesinde, Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Gida Isleme, Makine
ve Metal Teknolojileri gibi c¢esitli bolumler bulunmaktadir. Her bolimun ders
programlari ve icerikleri, ilgili alanin gerekliliklerine gore sekillenir. Bu nedenle, 6gretim
elemanlarinin haftalik ders saatleri ve sorumluluklari, gérev aldiklari bélime ve
programa gore farkhlik gosterebilir.

Ogretim elemanlarinin ders yUkleri, Universitenin akademik takvimi ve haftalik ders
programlari ¢gergevesinde planlanir.

Maas karsili§i haftalik ders yuku, 6gretim Uyeleri icin 10 saat, 6gretim gorevlileri ve
okutmanlar igin 12 saattir. Ogretim elemanlari, haftalik ders yikinin disinda gerek
kadrosunun bulundugu gerekse diger yuksekogretim kurumlarinda, guz ve bahar
yariyilllarinda mecburi ve istege bagli olarak, ek ders Ucreti 6denmek kaydiyla ders
verebilir. Mecburi ve istege bagl dersler ile diger faaliyetler icin haftalik ders
programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla 6gretim elemaninin toplam olarak
ucret karsihgl verebilece@i ek ders; normal 6rgin o6gretimde en ¢cok 20 saat, ikinci
ogretimde ise en ¢ok 10 saattir.

1.5 Yari Zamanl ve Ders Saat Ucretli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Ders Yuku Otomasyonu sistemi (http:/dersyuku.kmu.edu.tr) temel platform olarak
kullanilmakta, ogretim elemanlarinin ders yukleri bu sistem Uzerinden takip
edilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda "Ders YUku Tespiti ve Ek Ders
Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar" cercevesinde licret hesaplamalari yapiimakta,
ogretim elemanlarinin Gcret bordrolari ve performans sonuglari elektronik ortamda
arsivlenmektedir.

1.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Kayit Yenileme Sistemi ve Siiregleri Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde
ogrenci kayit islemleri tamamen dijital platformlar Gzerinden yurGtiimektedir. 2024-
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2025 egitim-o6gretim yili guz yariyili ders kayit igslemleri, akademik takvimde belirlenen
tarinler arasinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (zerinden online olarak
gerceklestiriimistir. Sistem, 6grencilerin her yariyil basinda kayitlarini yenilemeleri ve
ders secgimlerini yapmalarini saglamaktadir.

Danigsmanlik ve Onay Mekanizmasi Ogrenci kayit stireglerinde akademik danisman
onay! zorunlu tutulmaktadir. Guz yariyili kayit yenileme islemleri, 6grenci tarafindan
danigman onayina gonderilerek kesinlestirme islemi sonrasinda danigsman ogretim
elemanlari tarafindan onaylanmaktadir. Ogrenciler, ders ekleme-birakma ve danisman
onay! islemlerini akademik danigmanlari ile iletisime gecgerek gercgeklestirmektedirler.
Mali Yiikiimliiliikler ve Odeme Sistemi Kayit yenileme siirecinde égrencilerin katki
payi/6grenim Ucretlerini 6demeleri gerekmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yil katki
pay! tutarlar belirlenmis olup, 6grenciler bu Ucretleri 6grenci numaralari ile T.C Ziraat
Bankasi ATM'si, internet subesi veya mobil bankacilik Uzerinden odeyebilmektedirler.
Ucret 6demesi yapilmadan ders kayit islemleri tamamlanamamaktadir.

Tablo I1.8a Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tum Yiiksekokul igin

. 1 | Hazi Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik Vil | "y 2. [3.]4 | 6 [CLIYL[D | O LI[Y]D
2023-2024 762 | 496 1269 207
2022-2023 336 | 1042 1394 546
2021-2022 249 | 1041 1300 670

Ticinde bulunulan yil dahil, son (g yil igin veriniz.

2Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.

30: On Lisans L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Bahge Tarimi Programi igin

. 1 | Hazi Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik YII' | T T 3, O LY [ D [ 6L [YL[D
2023-2024 34 |22 57 10
2022-2023 19 |37 57 18
2021-2022 19 |32 51 20

Ticinde bulunulan yil dahil, son (g yil igin veriniz.

2Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30: On Lisans L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
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Organik Tarim Programi i¢in

. 1 | Hazi Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilar®
Akademik Yil" | "\ T ] 3, & [LIYL][D]O6 [ L [Y]D
2023-2024 63 26 90 5
2022-2023 30 63 94 24
2021-2022 13 66 79 29
Tiginde bulunulan yil dahil, son iig yil igin veriniz.
2Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30: On Lisans L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
Mimari Dekoratif Sanatlar Programi igin
. 1 | Hazi Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik VIl | "y T T o | B, & [LIYL] D] O [ L Y] D
2023-2024 90 39 129 12
2022-2023 52 85 137 41
2021-2022 29 75 104 47
Ticinde bulunulan yil dahil, son (g yil igin veriniz.
2Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30: On Lisans L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
Geleneksel El Sanatlari Programi igin
, 1 | Hazi Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik Yil" | "\ T ] 3, & [LIYL] D] O | L Y] D
2023-2024 35 7 42 4
2022-2023 24 21 45
2021-2022 10 24 34
Ticinde bulunulan yil dahil, son (g yil igin veriniz.
2Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30: On Lisans L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
Makine Programi igin
. 1 | Hazi Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik Yil" | " T ] 3, O [CLIYc] D [ 6L Y [D
2023-2024 57 27 85 10
2022-2023 27 65 94 41
2021-2022 15 78 94 62
Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Tiginde bulunulan yil dahil, son (g yil igin veriniz.
2K'_url,_l'm tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada aciklayiniz.
30: On Lisans L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Uretimde Kalite Kontrol Programi igin

. 1 | Hazi Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik Vil | "y T2 13 14 ] ® [LIYL] D [ O] L [ YL]D
2023-2024 35 30 65 16
2022-2023 14 48 62 31
2021-2022 13 46 59 30
Tiginde bulunulan yil dahil, son (¢ yil igin veriniz.
2Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada aciklayiniz.
30: On Lisans L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
Otomotiv Teknolojisi Programi igin
. 1 | Hazi Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik Vil | "y T2 3. 14 ] ® [L]IYL] D [ O [ L [ YL]D
2023-2024 39 24 63 11
2022-2023 18 55 75 30
2021-2022 17 53 72 33
Ticinde bulunulan yil dahil, son (g yil igin veriniz.
2Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30: On Lisans L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
Harita ve Kadastro Programi igin
w1 | Hazi Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik Vil | "y T 13 14 ] ® [L]IYL] D [ O L [ YL]D
2023-2024 36 30 67 15
2022-2023 12 56 69 34
2021-2022 14 50 64 39

Ticinde bulunulan yil dahil, son (g yil igin veriniz.
2Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30: On Lisans L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Hazirlayan

Kalite Sistem Onay1




(FAKULTE/ ENSTITU/ YUKSEKOKUL/

AKADEMIK BiRIiM

Dokiiman No

FR-530

[k Yayn Tarihi | 07.05.2024

MESLEK YUKSEKOKULU) Revizyon Tarihi | 11.08.2025
OZ DEGERLENDIRME RAPORU Revizyon No 01
FORMU Sayfa No 50/ 69
Bilgisayar Programciligi Programi igin
. 1 | Hazi Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilar®
Akademik Yil* | "y T T2 [ 3. (4| 6 [L]IYL] D] O] L Y] D
2023-2024 77 66 145 16
2022-2023 21 139 164 51
2021-2022 24 128 156 56
Tiginde bulunulan yil dahil, son iig yil igin veriniz.
2Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30: On Lisans L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
is Saghgi ve Giivenligi Programi igin
. 1 | Hazi Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik Yil* | " T T2 (3. (4] 6 [L]YL] D] O L Y] D
2023-2024 85 83 168 51
2022-2023 37 177 214 111
2021-2022 25 189 214 135
Tiginde bulunulan yil dahil, son ii¢ yil igin veriniz.
2Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30: On Lisans L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
Elektrik Programi igin
. 1 | Hazi Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik il | "y T T2 (3. (4] 6 [L]YL] D] O] L Y] D
2023-2024 68 49 118 19
2022-2023 27 94 124 43
2021-2022 22 93 117 57
Ticinde bulunulan yil dahil, son (g yil igin veriniz.
2Kurum tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30: On Lisans L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
Gida Teknolojileri Programi igin
. 1 | Hazi Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilar®
Akademik il | "y T T2 [ 3. (4] 6 [L]IYL] D] O] L YL ]|D
2023-2024 75 52 127 17
2022-2023 25 114 140 52
2021-2022 20 118 139 78
Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Tiginde bulunulan yil dahil, son (g yil igin veriniz.
ZKyrqm tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30: On Lisans L: Lisans, YL: Yliksek Lisans, D: Doktora

Grafik Tasarimi Programi igin

. 1 | Hazi Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik YII" | "y T T3 (3[4 | ® [L]YL] DO L Y
2023-2024 68 |44 113 21
2022-2023 30 |88 119 55
2021-2022 28 |89 117 65

Tiginde bulunulan yil dahil, son (g yil igin veriniz.
ZKyrl,_(m tarafindan tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30: On Lisans L: Lisans, YL: Yliksek Lisans, D: Doktora

1.7 Kredi Tanimi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu'nda
(TBMYO), "kredi" terimi, bir dersin haftalik teorik ve uygulamali saatlerini ifade eder.
Genellikle, 1 kredi, haftada 1 saat teorik ders veya 2 saat uygulamali/laboratuvar
calismasina karsilik gelir. Ornegin, haftada 3 saat teorik ve 2 saat uygulamali dersi
olan bir ders, toplamda 4 kredi olarak hesaplanir. Bu kredi sistemi, 6grencilerin ders
yuklerini ve mezuniyet icin gereken toplam krediyi belirlemede kullanilir.

AKTS kredisi ise o6grencilerin bir dersle ilgili tim etkinlikler i¢cin harcamalari beklenen
toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 25/30 saatlik bir 6grenci yuku, 1
AKTS olarak kabul edilmektedir. Mezuniyet i¢in gerekli toplam kredi 2 yillik dnlisans
programlari igcin 120 AKTS dir.

1.8 Kabul, Yatay ve Dikey Geg¢is, Yandal, Cift Anadal ve Mezuniyet
Kosullari

Ogrenci Kabulii

Ogrenciler, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
YUksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarina gére programa yerlestirilir.

Ogrenci daha 6nce baska bir yiiksekdgretim kurumunda basarmis oldugu dersler igin,
her egitim-6gretim yariyili baglangicindan itibaren 15 gln, egitim-6gretim basladiktan
sonra Universiteye kayit olanlar ise kayit tarihinden itibaren bir hafta icinde muafiyet
talebinde bulunabilir. ilgili birim yénetim kurulu tarafindan, bu sekildeki bagvuruda
bulunan 6grenciler ile yatay gecisle gelen dgrencilerin dnceki diploma programinda
basarmis oldugu dersler ile o6grencinin kayith oldugu diploma programinin
mufredatindaki esdegderligi kabul edilen derslere uygun harf notlari belirlenir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Tablo II-9a On Lisans Ogrencilerinin Yerlestirilme Dereceleri
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
i En disitk yuigek puan turu En distk | En yiksek | Kontenjan E?ayr:t
2024-2025 234.88 TYT 1.901.605 588 520
2023-2024 224 .53 TYT 2.084.215 588 533
2022-2023 213.45 TYT 2.322.481 569 525

Ticinde bulunulan yil dahil, son (g yil igin veriniz.

Tablo II-9b On Lisans Ogrencilerinin Yerlestiriime Dereceleri
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Bahce Tarimi Programi

Akademik Yerlegtirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
f -

Yil En dusk yUEQek puan tirl | £n gisiik | En yiksek | Kontenjan ’;f‘gr']t
2024-2025 238.88 TYT 1.921.905 27 24
2023-2024 236.60 TYT 1.853.901 27 24
2022-2023 230.09 TYT 1.918.819 26 21

Ticinde bulunulan yil dahil, son (g yil igin veriniz.
Organik Tarim Programi
Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
1 i E (i N . , Kayit

vil En dusuk yUerk puan turt En disuk | Enylksek | Kontenjan O?gr']
2024-2025 238.50 TYT 1.856.338 42 32
2023-2024 226.89 TYT 2.038.308 42 39
2022-2023 222.72 TYT 2.092.764 41 33

Ticinde bulunulan yil dahil, son (g yil igin veriniz.
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Mimari Dekoratif Sanatlar Programi

Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
i En disitk yUEQek puan tiru En distk | En yiksek | Kontenjan l;?gr:t
2024-2025 234.88 TYT 1.921.905 64 53
2023-2024 224.53 TYT 2.084.215 64 58
2022-2023 213.45 TYT 2.322.481 62 58

Ticinde bulunulan yil dahil, son (g yil igin veriniz.

Geleneksel El Sanatlari Programi

Akademik Yerlegtirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
/ -

vil En disiik yUEQek puantirll | gn giisiik | En yiiksek | Kontenjan | 2"
2024-2025 236.60 YT 1.890.516 22 20
2023-2024 225.27 TYT 2.069.688 22 18
2022-2023 225.93 TYT 2.015.784 21 19

Ticinde bulunulan yil dahil, son (g yil igin veriniz.
Makine Programi
Akademik Yerlegtirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
Yl e En puan tlrd - .. . Kayit
En dusuk yilksek En dusuk | Enylksek | Kontenjan olan
2024-2025 256.32 TYT 1.544.002 42 38
2023-2024 243.77 TYT 1.723.294 42 37
2022-2023 244.82 TYT 1.610.244 41 39

Ticinde bulunulan yil dahil, son (¢ yil igin veriniz.

Uretimde Kalite Kontrol Programi

Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
yir En distik yUEQek puantirll | g gisiik | En yiiksek | Kontenjan | 2"
2024-2025 245.51 TYT 1.731.184 32 29
2023-2024 236.29 TYT 1.859.608 32 31
2022-2023 | 231.95 TYT 1.876.821 31 28

Tiginde bulunulan yil dahil, son (i¢ yil igin veriniz.
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Otomotiv Teknolojisi Programi

Akademik Yerlegtirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
Yil! e En puan tird - .. . Kayit
En dusuk yilksek En dusuk | Enylksek | Kontenjan olan

2024-2025 255.13 TYT 1.564.395 32 27

2023-2024 24942 TYT 1.624.433 32 28

2022-2023 243.01 TYT 1.645.469 31 27

Ticinde bulunulan yil dahil, son (g yil igin veriniz.
Harita ve Kadastro Programi

Akademik Yerlegtirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
Yl e En puan trd - .. . Kayit
En dusuk yilksek En dustk | Enyuksek | Kontenjan olan

2024-2025 270.21 TYT 1.314.960 32 31

2023-2024 263.06 TYT 1.398.236 32 30

2022-2023 256.82 TYT 1.392.324 31 29

Ticinde bulunulan yil dahil, son (¢ yil igin veriniz.

Bilgisayar Programcihidi Programi

Akademik Yerlegtirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
i En diisiik quQek puantirll | gn gisiik | En yiiksek | Kontenjan | 2"
2024-2025 288.06 TYT 1.044.505 64 57
2023-2024 285.62 TYT 1.066.492 64 60
2022-2023 280.31 TYT 1.037.947 62 62

Ticinde bulunulan yil dahil, son (g yil igin veriniz.

Is Sagligi ve Givenligi Programi

Akademik Yerlegtirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
i En disiik yUEQek puantirll | gn giisiik | En yiiksek | Kontenjan | V"
2024-2025 264.62 TYT 1.405.603 64 60
2023-2024 255.71 TYT 1.517.698 64 58
2022-2023 238.32 TYT 1.740.018 62 55

Ticinde bulunulan yil dahil, son g yil igin veriniz.
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Elektrik Programi

Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
Yil! e En puan tird - .. . Kayit

En dusuk yilksek En dusuk | Enylksek | Kontenjan olan

2024-2025 264.71 TYT 1.404.023 54 50

2023-2024 252.34 TYT 1.574.514 54 46

2022-2023 248.84 TYT 1.533.867 52 51

Ticinde bulunulan yil dahil, son (g yil igin veriniz.
Gida Teknolojisi Programi

Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
Yl e En puan trd - .. . Kayit

En dusuk yilksek En dustk | Enyuksek | Kontenjan olan

2024-2025 254 .37 TYT 1.577.612 59 55

2023-2024 244 .39 TYT 1.712.141 59 56

2022-2023 253.36 TYT 1.452.371 57 55

Ticinde bulunulan yil dahil, son (¢ yil igin veriniz.
Grafik Tasarimi Programi

Akademik Yerlegtirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
Yil! e En puan tird - .. . Kayit

En dusuk yilksek En dusuk | Enylksek | Kontenjan olan

2024-2025 266.54 TYT 1.374.219 54 44

2023-2024 264.71 TYT 1.372.193 54 48

2022-2023 257.65 TYT 1.378.370 52 48

Ticinde bulunulan yil dahil, son (g yil igin veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi’ ne gore yatay ve dikey gegigle 6grenci kabullne iligkin duzenleme ve
uygulamalar asagida verilmistir.

Yatay ve dikey gecisler

MADDE 10 - (1) (Degisik: R.G.-03/02/2015-29256) Universite biinyesinde yer alan
programlara diger
kurumlarindaki diploma programlarindan yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561
sayill Resmi Gazete ‘de yayimlanan Yiiksekoégretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi

diploma programlari

arasinda veya bu

yuksekogretim

Hazirlayan

Kalite Sistem Onay1
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Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik hikiimlerine ve Senatonun
belirleyecedi ilave kosullara gore yapllir.

(2) Dikey gegigler ise; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
Meslek Yuksekokullari ve Agik dgretim On lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik hikimleri esas alinarak ilgili birimin
yonetim kurulunca duzenlenir.

Derslerle ilgili muafiyet ve intibak

MADDE 16 (Degisik: R.G.-28/01/2020-31022) - (1) Ogrenci daha énce baska bir
yuksekogretim kurumunda basarmis oldugu dersler i¢in, her egitim-ogretim yilinin ilk
haftasi mesai bitimine kadar muafiyet talebinde bulunabilir. Egitim-6gretim basladiktan
sonra Universiteye kayit olan égrenciler ise kayit tarihinden itibaren bir hafta icinde
muafiyet talebinde bulunabilir ve muafiyet talebi ilgili birim yonetim kurulu tarafindan
en fazla bir hafta iginde sonuglandirilir. Muafiyet talebi ilgili 6gretim birim yonetim kurulu
tarafindan karara baglanincaya kadar 6grenciler muafiyet talebinde bulunduklari
derse/derslere devam ederler.

(2) llgili birim yénetim kurulu tarafindan; yatay veya dikey gecisle gelen égrencilerin
onceki diploma programinda basarmis oldugu dersler ile birinci fikra kapsaminda
yapilan basvurular icin dgrencinin kayitli oldugu diploma programinin mafredatindaki
esdegerligi kabul edilen derslere bu Yonetmelige uygun harf notlari belirlenir.

(3) Ozel 6grencilik, degisim programlari veya yaz okulu kapsaminda ders alan
ogrenciler igin ilgili birim yonetim kurulu tarafindan 6grencinin kayith oldugu diploma
programinin mufredatindaki esdegerligi kabul edilen dersler igin Yonetmelige uygun
harf notlar belirlenir.

Yandal ve Cift Anadal

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Cift Anadal ve Yandal Yénergesi’ nin 6zeti
asagida verilmigtir.

Cift anadal programlarina basvuru siireci
MADDE 6-

(1) Cift anadal programlarina iligkin basvuru islemleri egitim-6gretim yih
baslamadan ilgili akademik birimler tarafindan belirtilen tarihlerde yuratalar. Cift
anadal programlari igin basvuru kosullari, kontenjanlari, gerekli belgeler ve
varsa dzel sartlar akademik birimlerin web sayfalarinda ilan edilir. ilan edilen
tarinlerde ilgili birimlere bagvuru yapilir.

(2) Bir 6grenci ayni basvuru déneminde en fazla iki ¢ift anadal bagvurusu yapabilir.
(3) Ogrenci, ilan edilen ¢ift anadal programina;

a) Anadal lisans programlarinin en erken Uglincl yariyillin basinda, en gec¢ dort
yilhik programlarda besinci yariyilin baginda, bes yillik programlarda yedinci
yariyilin basinda, alti yilhik programlarda dokuzuncu yariyilin basinda bagvurabilir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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b) Anadal 6n lisans programlarinda ise ¢ift anadal programina en erken ikinci
yariyilin basinda, en ge¢ uguncu yariyilin basinda basvurabilir.

(4) Ogrencinin ¢ift anadal programina bagvuru yapabilmesi igin;

a) Ogrencinin c¢ift anadal programina basvurdugu yariyila kadar anadal
programinda almakla yukumli oldugu tum derslerden basarili olmasi gerekir.
Ancak, ust yariyilllardan alinmis olan derslerde basari sarti aranmaz.

b) Cift anadal programina basvuracak o6grencinin anadal programindaki
GANO’su 4 Uzerinden en az 3,00 olmali ve 6grenci halen kayith bulundugu
anadal programinda, bulundugu sinifin basari siralamasi itibariyla ilk ytzde
20’lik dilimde yer almalidir.

c) Anadal programindaki GANO’su 4 Gzerinden en az 3,00 olan ancak, anadal
programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibariyla ilk yuzde 20’de yer
almayan ogrencilerden c¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban
puanina esit veya daha fazla puana sahip olanlar da ¢ift anadal programina
basvurabilirler. Bu durumdaki 6grencilerin basvurulari, GANO’su 4 izerinden
en az 3,00 olan ve sinifinda basari siralamasi itibariyla ilk ylizde 20’de yer
alanlarin kabulU yapildiktan sonra kontenjan kalmasi halinde degerlendirilir.

¢) Kayit dondurma haricinde 6grencilerin yariyil/yil kaybr olmamalidir.

d) Basari siralamasi sarti aranan programlarda cift anadal yapmak isteyen
ogrencinin, bu yonergede belirlenen diger sartlarin yani sira kayit oldugu
yildaki ilgili programin Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen basari
siralamasi sartini da saglamis olmasi gerekir.

(5) Universitemize dikey gecis veya kurumlararasi ve kurum igi yatay gecis ile kayit
yaptiran 6grenciler, anadal programindaki yariyillari dikkate alinarak en az bir
yariyll 6grenim gérmus olmalari sartiyla cift anadal programlarina basvuru
yapabilirler.

(6) Dikey Gegis Sinavi ile yerlesen ogrenciler, basari siralamasi sarti bulunan
programlara ¢ift anadal bagvurusu yapamaz.

(7) Ozel sartlar ve/veya yetenek sinavi ile dgrenci alan programlarda, cift anadal
programina égrenci kabullnde kilavuzda belirtilen 6zel sartlari saglama ve/veya
yetenek sinavinda bagarili olma sarti aranir.

Basvuru dederlendirme siireci
MADDE 7-

(1) Cift anadal programina yapilan basvuru degerlendirme sureci akademik
birimlerce ilan edilen tarih araliginda yurutulur.

(2) Degerlendirme islemi sonucundaki siralama, 6grencinin basvuru anindaki
anadal programi GANO’su dikkate alinarak en yluksek puandan baglayarak
yapilir. GANO’larin esitligi halinde ise 6grencilerin Universiteye girdigi yildaki
OSYM yerlestirme puanlari dikkate alinir. Bu durumda da esitlik olmasi halinde
bu adaylar kontenjan fazlasi olarak yerlestirilir.
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(3) ilgili kurullar tarafindan degerlendiriimesi yapilan basvurular birim yénetim
kurullarinca karara baglanir. llgili bélim ve danisman birim tarafindan
bilgilendirilir. Kararin bir 6rnegi 6grencinin anadal programinin oldugu birime
gonderilir.

(4) Zorunlu veya kismen yabanci dil hazirhk sinifi programi olan c¢ift anadal
programlarina kesin kayit igin yabanci dil sinavlarinda basari sarti aranir.
Ogrencinin, Yabanci Diller Yiiksekokulu/islami ilimler Fakiltesi tarafindan
yapilan yabanci dil yeterlik sinavindan 100 puan Uzerinden en az 60 puan
almasli veya Senato tarafindan denkligi kabul edilen ulusal/uluslararasi
sinavlardan esdeger bir puana sahip olmasi gerekir.

(5) Degerlendirme sonuglarina iliskin asil ve yedek adaylar ilgili birimin web
sayfasinda ilan edilir.

Kayit islemi
MADDE 8-

(1) Birimler tarafindan cift anadal programlarina kayit hakki kazanan ogrencilerin
listesi ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina
bildirilir.

(2) Ogrenciler akademik birimlerce ilan edilen kesin kayit tarihlerinde hak

kazandiklari ¢ift anadal programlari icin ilanda belirtilen evraklar ile birlikte
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina basvurarak kayitlarini yaptirirlar.

(3) Ayni anda birden fazla ¢ift anadal programina kayit yapilamaz. Ancak, ayni
anda bir ¢ift anadal ile bir yandal programina kayit yapilabilir.

(4) Ogrenci ayni anda bir programin ¢ift anadal ve yandal programina kayit
yaptiramaz.

Cift anadal danismanlik islemleri
MADDE 9-

(1) ilgili bélim baskanliklari tarafindan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On
Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesine uygun olarak danigsman
belirlenir. Danigsman, c¢ift anadal programindaki derslerin belirlenmesinde,
bunlarin alinacagi donemlerin planlanmasinda égrencilere yardimci olur ve gift
anadal programinin amacina uygun bicimde yurutulmesini saglar

Cift anadal programinin uygulanmasi
MADDE 10-

(1) Cift anadal programlari icin ders kayit islemleri akademik takvimde belirtilen
ders kayit doneminde yapllir.

(2) Anadal ve ¢ift anadal programlarinda es deger sayilan dersler, dgrencinin her
iki programin kayitlarinda yer alir ve not durum belgelerinde gdsterilir. Butun bu
dersler ¢ift anadal programinda da GANO’ya dahil edilir.
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(3) Anadal ve cift anadal programlarinda yer alan ve es deger sayilabilecek dersler
ve varsa daha once alinan dersler, ilgili bolim baskanhgi tarafindan
degerlendirilir. Ogrencinin programa kabulli sirasinda butiin dersler igin
muafiyet ve intibak islemleri birim yonetim kurulu karari ile kesinlesir.

(4) Ogrencinin ¢ift anadal programindaki basari durumu, anadal programindaki
basarisini ve mezuniyetini etkilemez.

(5) Ogrencinin anadal ve cift anadal programlarinin ders kayit ve danisman onay
islemlerini ayri ayri yapmalari gerekir.

(6) Ogrencinin ¢ift anadal programindan alacadi derslerin anadal programinin
haftallk ders saatleri ile ¢akismasi durumunda, oncelikli olarak anadal
programinda bulunan dersine kayit olmasi gerekir.

(7) CAP ogrencileri programda yer alan derslerin gerekli 6nkosullarini saglamak
zorundadir.

(8) Cift anadal 6grencisi ders secimi yaparken yariyil sarti aranmaz. Ogrenci giiz
doneminde 1, 3, 5 ve 7 nci; bahar doneminde ise 2, 4, 6 ve 8 inci yariyildan ders
alabilir.

(9) Cift anadal programindaki 6grenci, anadal programinda kurum igi gegis
hdikamlerine uygun kosullari sagladiginda ¢ift anadal programina yatay gecis
yapabilir. Cift anadal programina kayith 6grencinin, kurum ici yatay gecis ile
anadalini degistirmesi durumunda ise ¢ift anadal programindaki kaydi silinir.

(10) Cift anadal programina kayithyken anadaldan mezun olan bir &grenci
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesinin sartlarini
saglamasi durumunda 6zel 6grenci degisim programina basvuru yapabilir.

(11) Gift anadal programinda kayith olan ve normal 6grenim suresinde mezun
olamayan 6grenciden katki payi/6grenim Ucreti alinir.

Mezuniyet, ilisik kesme ve kayit dondurma islemleri
MADDE 11—

(1) Gift anadal programindaki basari ve mezuniyet kosullari, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Ydénetmeliginin ilgili maddelerine gore belirlenir.

(2) Cift anadal programi 6grencisi kayith oldugu cift anadal programi basari
siralamasinda yer almaz.

(3) Basari ve mezuniyet kosullart:

a) Anadal programinda mezuniyet hakkini elde eden ve ¢ift anadal programini
basariyla tamamlayan 6grenciye ayrica c¢ift anadal yaptigi programin
diplomasi verilir. Cift anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden
ogrenciye, anadal programindan mezuniyet hakkini elde etmeden ¢ift anadal
programi diplomasi veriimez.
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b) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden, ancak cift anadal
programini bitiremeyen ogrencilerin 6grenim suresi ¢ift anadal programina
kayit yaptirdigi egitim-6gretim yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun 44 Gncu
maddesinin (c) fikrasinda belirtilen azami sure kadardir.

(4) Cift anadal programina kayitli 6grenci bagvuru sartlarini sagladiginda farkli bir
cift anadal programina basvurabilir. Ogrenci, dnceki programdan kaydini
sildirmek kosulu ile yeni bir programa kayit yaptirabilir.

(5) Cift anadal programinda, kayit dondurmadan veya izinli olmadan iki yariyil Gst
uste ders almayan 6gdrencinin ¢ift anadal programindan kaydi silinir.

(6) Anadal programinda kayit donduran, degisim programlari ile giden veya izinli
sayllan ogrenci, ilgili slreler zarfinda c¢ift anadal programinda da kayit
dondurmus veya izinli sayilir. Bu durum anadal programi tarafindan 6grencinin
kayith bulundugu cift anadal programina ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgina
bildirilir. Ayrica 6grenci gecgerli mazereti oldugu takdirde, ¢ift anadal programinin
bagli oldugu birimin yénetim kurulu karari ile sadece ¢ift anadal programinda
kaydini dondurabilir.

(7) Ogrencinin ¢ift anadal programindan mezun olabilmesi icin anadal
programindaki GANO’sunun 4 Uzerinden en az 2.72 olmasi gerekir. Tum gift
anadal 6grenimi suresince 6grencinin anadal programindaki GANO’su bir
defaya mahsus olmak uUzere 4 Uzerinden 2,50’ye kadar dusebilir. Anadal
programindaki GANQO’su ikinci bir kez 4 Uzerinden 2,72’'nin altina dustigu
takdirde 6grencinin ¢ift anadal programindan kaydi silinir.

(8) Ogrenci ¢ift anadal programindan kendi istedi ile kayit sildirebilir. Bu
programlardan kendi istegi ile kayit sildiren 6grenci tekrar ayni programa
basvuru yapamaz.

(9) Ogrencinin ¢ift anadal programindan kaydinin silindigine iliskin birim yénetim
kurulu karari, cift anadal programinin bagli oldugu birim tarafindan égrenciye,
anadal programinin bagli oldugu birime ve Ogrenci isleri Daire Baskanligina
yazih olarak bildirilir.

(10) Cift anadal programindan ¢ikarilan égrencilerin CAP’ta almis olduklari derslerin
ne sekilde degerlendirilecegi, ilgili birim yoénetim kurulu teklifiyle Senato
tarafindan belirlenir. Ogrencinin CAP’ta basarili olup anadal programinda kabul
edilmeyen dersleri, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve
diploma ekinde yer alir.

(11) Cift anadal programindan kaydi silinen 6gdrencinin tekrar ayni ¢ift anadal
programina kayit olmasi halinde, 6grencinin basvurmasi durumunda basarih
oldugu derslerin muafiyetinin degerlendiriimesi ilgili birim ydnetim kurulu
tarafindan yapilir.

|( Hazirlayan Kalite Sistem Onay1 —‘
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Yandal programlarina basvuru siireci
MADDE 13-

(1) Yandal programlarina iliskin basvuru islemleri egitim-6gretim yili baslamadan
ilgili akademik birimler tarafindan belirtilen tarihlerde yurataltr. Yandal
programlari i¢in basvuru kosullari, kontenjanlari, gerekli belgeler ve varsa ozel
sartlar belirtilerek ilgili tarinlerde akademik birimlerin web sayfalarinda ilan edilir.
ilan edilen tarihlerde ilgili birimlere basvuru yapilir.

(2) Bir 6grenci ayni basvuru doneminde birden fazla yandal programina bagvuru
yapamaz.

(3) Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programinin en erken Uglinci, en
gec besinci yariyilinin basinda bagvurabilir.

(4) Ogrencinin yandal programina basvurdugu yariyila kadar anadal programinda
almakla yukumlu oldugu tum derslerden basarili olmasi gerekir. Ancak, Ust
yariyilllardan alinmis olan derslerde basar sarti aranmaz.

(5) Yandal programina basvuracak 6égrencinin anadal programindaki GANO’su 4
uzerinden 2.50 (100 tam puan uzerinden en az 65) olmasi gerekir.

(6) Kayit dondurma haricinde égrencilerin yariyil/yil kaybi olmamalidir.

(7) Ozel sartlar velveya yetenek sinavi ile 6grenci alan programlarda, yandal
programina égrenci kabullinde kilavuzda belirtilen 6zel sartlari saglama ve/veya
yetenek sinavinda basarili olma sarti aranir.

Basvuru degerlendirme siireci
MADDE 14—

(1) Yandal programina 6grenci kabull akademik birimlerce ilan edilen tarihlere
bagli kalarak ilgili birimler tarafindan yurGtalur.

(2) Basvurularin degerlendirilmesi, ilgili birim yénetim kurulu karari ile yapilir.

(3) Degerlendirme iglemi sonucundaki siralama, 6grencinin basvuru anindaki
anadal programi GANO’su dikkate alinarak en ylksek puandan baslayarak
yapilir. GANO’larin esitligi halinde ise 6grencilerin Gniversiteye girdigi yildaki
OSYM yerlestirme puanlari dikkate alinir. Bu durumda da esitlik olmasi halinde
bu adaylar kontenjan fazlasi olarak yerlegtirilir.

(4) ilgili kurullar tarafindan degerlendirimesi yapilan bagvurular birim yénetim
kurullarinca karara baglanir. ligili bdlim ve danigman birim tarafindan
bilgilendirilir. Kararin bir 6érnegi 6grencinin anadal programinin oldugu birime
gonderilir.

(5) Degerlendirme sonugclarina iliskin asil ve yedek adaylar ilgili birimin web
sayfasinda ilan edilir.
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Kayit islemleri
MADDE 15-

(1) Birimler tarafindan yandal programlarina kayit hakki kazanan 6grencilerin listesi
ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgina bildirilir.

(2) Ogrenciler akademik birimlerce ilan edilen kesin kayit tarihlerinde kayit hakki
kazandiklari yandal programlari igin belirtilen evraklar ile birlikte Ogrenci Igleri
Daire Bagkanlgina bagvurarak kayitlarini yaptirirlar.

(3) Ayni anda birden fazla yandal programina kayit yapilamaz. Ancak, ayni anda
bir ¢ift anadal ile bir yandal programina kayit yapilabilir.

(4) Zorunlu veya kismen yabanci dil hazirhk sinifi programi olan yandal
programlarina kesin kayit icin yabanci dil sinavlarinda basari sarti aranir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu/islami ilimler Fakiiltesi tarafindan yapilan yabanci
dil yeterlik sinavindan 100 puan Uzerinden en az 60 veya Senatonun esdeger
kabul ettigi ulusal/uluslararasi sinavlardan esdeder bir puan almasi gerekir.

(5) Yandal programindan kendi istegiyle kaydini sildiren 63drenci ayni yandal
programina tekrar kayit yapamaz.

(6) Ogrenci ayni programin cift anadal ve yandal programina kayit yaptiramaz.
Yandal danismanlik islemleri
MADDE 16—

(1) lgili bélim bagkanliklari tarafindan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On
Lisans ve Lisans Akademik Danigmanlik Yonergesine uygun olarak danigman
belirlenir. Danigman, yandal programindaki derslerin belirlenmesinde, bunlarin
alinacagl donemlerin planlanmasinda ogrencilere yardimci olur ve yandal
programinin amacina uygun bigimde yurutulmesini saglar.

Ders kaydi, mezuniyet, ilisik kesme ve kayit dondurma islemleri
MADDE 17—

(1) Yandal programindaki basari ve mezuniyet kosullari, Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydénetmeliginin ilgili
maddelerine gore belirlenir.

(2) Yandal programi 6grencisi kayith oldugu yandal programi basari siralamasinda
yer almaz.

(3) Yandal programlari igin ders kayit islemleri akademik takvimde belirtilen ders
kayit doneminde yapilir. Ogrencilerin anadal ve yandal programlarina derse
kayit ve danigsman onay iglemlerini ayri ayri yapmalari gerekir.

(4) Yandal programi, 6grencinin anadal programindaki basarisini ve mezuniyetini
hicbir bicimde etkilemez. Anadal ve yandal programlari igin ayri ayri transkript
duzenlenir.
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(5) Yandal 6grencileri programda yer alan derslerin gerekli dnkosullarini saglamak
zorundadir.

(6) Ogrencinin yandal programina devam edebilmesi icin GANO’sunun, anadal
programinda 4 Uzerinden en az 2.29, yandal programinda ise en az 2,00 olmasi
gerekir. Bu sarti saglayamayan 6grencinin yandal programindan kaydi silinir.

(7) Yandal programinda iki yariyil Ust Uste ders kaydi yapmayan dgrencinin birim
yonetim kurulu karari ile programdan ilisigi kesilir.

(8) Yandal programindan kaydi silinen égrencinin yandal programinda almis oldugu
derslerin ne sekilde degerlendirilecedi, ilgili birim yénetim kurulu teklifiyle Senato
tarafindan belirlenir. Ogrencinin yandalda basarili olup anadal programinda kabul
edilmeyen dersleri, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve
diploma ekinde yer alir.

(9) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve yandal programinda
almasi gereken dersleri basariyla tamamlayan o6grenciye yandal programi
sertifikasi verilir. Bu belge diploma yerine gegmez.

(10) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak yandal programini
bitiremeyen 6grencinin 6grenim suresi, yandal programinin bulundugu ilgili birim
yonetim kurulu karari ile en fazla iki yariyil ek sure taninir.

(11) Yandal programina kayitli 6grencinin, kurum ici yatay gecis ile anadalini
degistirmesi durumunda yandal programindaki kaydi silinir.

(12) Ogrencinin yandal programindan kaydinin silindigine iliskin birim yénetim kurulu
karari, yandal programina bagh oldugu birim tarafindan o6grenciye, anadal
programinin bagli oldugu birime ve Ogrenci isleri Daire Baskanligina yazili olarak
bildirilir.

(13) Anadal programindan mezun olan 6grencinin, yandal programina devam ettigi
donemlerde ddeyecedi 6grenci katki payi, ilgili mevzuat kapsaminda belirlenir.

(14) Ogrencinin yandal programindan alacagi derslerin anadal programinin haftalik
ders saatleri ile ¢akismasi durumunda, oncelikli olarak anadal programinda
bulunan dersine kayit olmasi gerekir.

(15) Yandal égrencisi ders secimi yaparken yariyil sarti aranmaz. Ogrenci giiz
déneminde 1, 3, 5 ve 7 nci; bahar doneminde ise 2, 4, 6 ve 8 inci yariylldan ders
alabilir.

(16) Yandal sertifikasi, 6grencinin anadal programindan mezun olmasi halinde
verilir.

(17) Anadal programinda kayit donduran, degisim programlari ile giden veya izinli
sayllan 6grenci, ilgili sureler zarfinda yandal programinda da izinli sayilir. Bu
durum anadal programi tarafindan &grencinin kayith bulundugu yandal
programina ve Ogrenci isleri Daire Bagkanligina bildirilir.
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(18) Ayrica 6grenci gecerli mazereti oldugu takdirde, yandal programinin bagli
oldugu birimin yonetim kurulu karari ile sadece yandal programinda kaydini
dondurabilir.

Meslek Yuksekokulumuzda Dikey Gegis, Yandal ve Cift Anadal yapan ogrenci
bulunmamaktadir.

Tablo 1I-10 Yiiksekokuldaki Ogrencilerin Gegis, Yandal ve Gift Anadal Bilgileri

Yatay Gecis Dikey Gegis
Akademik Yapan ~ Yapan (;( a rr;?\ili \S(:p?sr:z Cift Anadal Yapan
Yilt Ogrenci Ogrenci Sayisi 9 y Ogrenci Sayisi®
Sayisl
2024-2025 27
2023-2024 22
2022-2023 23

Ticinde bulunulan yil dahil, son i¢ yil igin veriniz.

2A+B seklinde veriniz. A=Yiiksekokuldan diger yiiksekokullarda yandal yapan 6grenci sayisi,
B=Diger yliksekokullardan yliksekokulda yandal yapan égrenci sayisi.

SA+B seklinde veriniz. A= Yliksekokuldan diger yiiksekokullarda ¢ift anadal yapan 6grenci
sayisi, B=Diger yliksekokullardan yliksekokulda ¢ift anadal yapan égrenci sayisi.

Mezuniyet Kosullari
Bir ogrencinin programindan mezun olabilmesi icin “Karamanoglu Mehmetbey

w ey

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” 23. Maddesini
saglamasi gerekmektedir.

MADDE 23 - (Degisik: R.G.-08/10/2021-31622) (1) Genel not ortalamasi en az 2,00
olan ve kayith oldugu birimin egitim-6gretim mufredatinda 6ngorilen derslerden 6n
lisans programlari i¢in en az 120, dort yillik lisans programlari i¢in en az 240, bes yillik
lisans programlari icin en az 300 AKTS, 6 yillik lisans programlari icin en az 360
AKTS'lik ders alarak programi basariyla tamamlayan 6grenci mezun olmaya hak
kazanir. Mezuniyet igslemleri, 6grenci igleri kayitlarinin danisman tarafindan kontrol
edilip onaylanmasiyla tamamlanir.

Programimizdaki 6grencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi
tum kosullari yerine getirdiklerini belirlemek icin asagidaki yontemler uygulanmaktadir.

1. Ogrenci igleri tarafindan danigman 6gretim elemanlarina mezuniyet onayi agilr.
Ogrencinin danismani tarafindan 6grenci transkripti kontrol edilmektedir
(Madde 23 saglanip saglanmadidi) ve mezuniyet durumu danigman tarafindan
kontrol sonrasi onaylanmaktadir.

2. Danisman tarafindan mezuniyet onayi verilen 6grenciler igin “Bolim Kurul
Karari” alinarak mezun o6grencilerin listesi meslek yuksekokul madurligine
gonderilmektedir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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3. Son olarak, mezuniyet islemleri “Meslek YUksekokulu Yoénetim Kurulu’nda
onaylandiktan sonra tamamlanmaktadir.

I1l. izleme, Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Teknik Bilimler Meslek Y Uksekokulu'nda 2023-
2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi'nde kalite guvence sistemi kapsaminda
kapsamli izleme, degerlendirme ve surekli iyilestirme faaliyetleri yaratalmustar.

Arastirma Gelistirme ve Yenilik¢ilik Faaliyetleri kapsaminda, 07.05.2024 tarihli ve
FR-527 kodlu ARGE ve Yenilikcilik Faaliyetleri Geri Bildirim ve lyilestirme Raporu
Formu ile Prof. Dr. Hiiseyin Atilla ATIK'in Birim Kalite Komisyonu Baskanhginda, Ogr.
Gor. Sumeyye ERDEM ve Ahmet GURBUZKOL'un komisyon Uyeliginde
gerceklestirilen degerlendirmede; arastirma sureglerinin yonetimi, arastirma gelistirme
kaynaklari, arastirma yetkinlikleri ve arastirma performansi boyutlari analiz edilmistir.
Raporda, Universitenin arastirma ve yenilik¢ilik politikasinin tanitiimasi igin seminerler,
calistaylar ve bilgilendirme toplantilari duzenlenmesi, arastirma sureglerinin tim
boyutlariyla (yonetsel, fiziksel, teknik, ekonomik) anlasiimasini saglamak amaciyla
arastirma sureclerine erisimi kolaylastirmak ve destek mekanizmalarini daha erigilebilir
hale getirmek, arastirmacilarin intiya¢ duydugu kaynaklara ve bilgilere hizla ulagmasini
saglamak, arastirma geligtirme sureclerine dair geri bildirim toplamak ve bu geri
bildirimlere dayali iyilestirmeler yapmak, sureglerin etkinligini artirmak, katilimcilarin
memnuniyetini yikseltmek hedefleri belirlenmistir. 10.06.2024 tarihinde tamamlanan
raporda, Ar-Ge faaliyetlerinin sayisinin artiriimasi igin gesitli imkan ve enstrimanlarin
iyilegtiriimesi, kaynak ve enstrUmanlarin iyilestiriimesi gerekmektedir Onerisi
sunulmustur.

ic Degerlendirme Siireci kapsaminda, 30.05.2024 tarihli ve FR-522 kodlu Ar-Ge ve
Yenilikgilik Faaliyetleri i¢ Degerlendirici Raporu Formu ile Degerlendirme Takimi
Baskani Bahar YILMAZ ALTINOK ve iiyeler Bilal COSKUN, Mukaddes KESKINATES,
Deniz YIGIT KOCAK, Hasan MARAL, Abdullah UYSAL, Tuba GULER tarafindan
gerceklestirilen degerlendirmede; Ar-Ge faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi icin Ar-Ge
ekipleri kurularak Kalite Cemberleri gibi Universite sanayi isbirligine gidilebilir, proje
finansmanlari artirilabilir, test ve analiz merkezlerindeki ekipmanlar geligtirilebilir,
ayrica laboratuvar imkanlari iyilestiriimesi Onerileri sunulmustur. Performans
degerlendirme ofisleri kurularak izlenme saglanabilir, yapilan degerlendirmeler
sonucunda Ogretim elemanlari ve o6grenciler belirli periyotlarda o6dullendiriimesi
onerilmektedir.

Program Bazinda Degerlendirmeler:

Uretimde Kalite Kontrol Programi igin Dog. Dr. Yusuf DILAY (Program Kalite
Komisyonu Baskani), Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Bora KIRKLIKCI ve Ogr. Gér. Siimeyye
ERDEM tarafindan 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi'nde hazirlanan
Program Oz Degerlendirme Raporunda kapsamli degerlendirmeler yapilmistir.
Raporda, Bologna surecinin aktif yuratildagla, programin amaglari ve 6grenme
ciktilarinin TYYC (Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ile uyumlu olarak
tasarlandigi ve
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6
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2&curSunit=12584# adresinde kamuoyuna ilan edildigi belirtiimistir. Program
tasariminda i¢ ve dis paydaslardan alinan gorugler gercevesinde birim akademik
kurullarinda toplantilar yapilarak bolum kararlari alindigi, teorik bazi derslerin uzaktan
egitim yoluyla yapilabilecedi ancak pedagojik olarak uygulamali derslerin mutlaka yuz
yuze yapilmasi gerektigi, pandemi ve deprem doneminde uzaktan ve karma sistemin
basariyla uygulandigi tespit edilmistir. Ders dagihminda o6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is yuklerinin gozetilerek katilimci bir sekilde belirlendigi, tim
kararlarin 6gretim elemanlarinin mutabakatiyla alindigi, 6gretim programinda zorunlu-
secmeli ders dengesinin gozetildigi ancak ogrencilerin alan disi ders alma imkanlarinin
yonetmelikle sinirlandinidigl, bu durumun kulturel derinlik kazanmayi engelledigi
belirtiimistir. Ders sayisi ve haftalik ders saatinin 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere zaman ayirabilecedi sekilde duzenlendigi, derslerin 6grenme
kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumunun olusturuldugu, tim derslerin AKTS
degerlerinin Bologna slreci gergevesinde web sayfasi Uzerinden paylasildigi, 120
AKTS mezuniyet kosulunun "en az 120 AKTS" olarak guncellenmesi gerektigi
onerilmistir. Ogrenci is yuki kredisi hesaplanirken uzaktan egitim, mesleki
uygulamalar, staj ve projelerin dikkate alindigi ancak alaninda c¢alisan 6grencilerin
durumlarinin ayrica de@erlendiriimesi gerektigi, program c¢iktilarinin izlenmesinde
anket, paydas toplantisi, mezun goérusmeleri gibi yontemlerin kullanildigi ancak
programin yillik 6z degerlendirme raporunun bulunmadigi, formal degerlendirme
yontemlerine ihtiyagc duyuldugu tespit edilmistir. Egitim-0gretim sureglerinin Ust
yonetim koordinasyonunda yurataldugu, ogrenciyi aktif hale getiren etkilesimli
6grenme yontemlerinin uygulandigi, sektérin 6nde gelen firmalarina teknik geziler
dizenlendigi ancak bunlarin akademik takvimde yer almasi ve belirli plan dahilinde
daha sik tekrarlanmasi, geziler sonunda anketlerle kazanimlarin Olgulmesi gerektigi
onerilmistir. Ogrenci merkezli 6lgcme-degerlendirme yaklasimlarinin gelistiriimesi,
ogrencilerin seviyeleri ve hazir bulunusluklarinin kisa testlerle belirlenmesi, muafiyet
taleplerinde yil siniri getiriimesi (30 yil 6nce alinan dersten muafiyet reddedilmesi
ornegdi), 6n lisans 6grencileri icin uluslararasi anlasma sayisinin artiriimasi ve dil
yeterliliklerinin gelistirilmesi, YOS kriterlerinin https://kmu.edu.tr/yos/tr adresinden
seffaf olarak paylasildigi, MYO icinde yandal veya cift anadal programlarinin
belirlenmesi, 6rgun egitimdeki teorik derslerin UZEM uUzerinde canh ders olarak
tekrarlanmasi, atolyelerin kapasitesinin artirilmasi, psikolojik danigmanlarin sahada
bulunmasi ve belirlenecek takvimle birim bazli toplantilar planlanmasi, yliksekokulda
kantin acilmasi i¢cin Mudurlik Makamina bilgi verilmesi, dezavantajli gruplarin
akademik sureclerinin danismanlar tarafindan dikkatli sekilde incelenmesi ve 6gretim
elemanlariyla esgudumld  yonetilmesi, akademik kadronun egitim-6gretim
performansini takdir edecek "iyi egitim oduld" gibi tesvik mekanizmalarinin
bulunmadigi, mezun izleme sisteminin etkin kullaniimasi ve mezun etkilesim
programlarinin artiriimasi gerektigi belirtiimistir.

Otomotiv Teknolojisi Programi igin 30.05.2024 tarihinde Dog. Dr. Bekir GUNEY
(Program Kalite Komisyonu Baskani), Ogr. Gér. Dr. Hanifi KUCUKSARIYIDIZ ve Ogr.
Goér. Emre LEKESIZCAN tarafindan hazirlanan Program Oz Degerlendirme
Raporunda kapsamli analizler yapilmistir. Raporda, programin amaglari ve 6grenme
ciktilarinin TYYC uyumlu olarak olusturuldugu ve
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https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6

2&curSunit=910 adresinde kamuoyuna ilan edildigi, Bologna surecinin aktif
yUurataldaga belirtilmistir. Program tasariminda YOK tarafindan belirlenmis yeterlilik
kriterleri ile i¢ paydaglar (6gretim elemanlari ve 6grenciler) ve dis paydaslar (mesleki
ve endustriyel kuruluslar, mezunlar) gorUslerinin dikkate alindidi, Turk Dili, Atatlrk
llkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil (ingilizce) derslerinin uzaktan egitim olarak
verildigi, mesleki derslerin yuz yuze yapildigi tespit edilmistir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve ig yuklerinin gozetildigi, program komisyonu
karariyla katilimci bir sekilde belirlendigi, tim derslerin AKTS degerlerinin web sayfasi
Uzerinden seffaf olarak paylasildigl, 6grenci is yuku kredisi hesaplanirken uzaktan
egitim, mesleki uygulamalar, staj ve projelerin dikkate alindigi, is yuku temelli kredilerin
her yil haziran ayinda guncellenmesinin planlandigi belirtilmigtir. Egitim-6gretim
sureclerinin - Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Lisans-Lisans Sinav
Yonetmeligi gergevesinde yarutuldugu, 6grenciyi aktif hale getiren etkilesimli 6grenme
odakli yontemlerin uygulandigi, kamu ve 0zel sektore teknik geziler duzenlendigi
ancak bunlarin akademik takvimde yer almasi ve daha sik tekrarlanmasi gerektigi
onerilmistir. Ogrenci kabuliinde seffaflik ilkesinin benimsendigi, YOS kriterlerinin
https://kmu.edu.tr/yos/tr adresinden, yatay gegis ve CAP kriterlerinin ilgili ydnergelerle
duyuruldugu, uluslararasilasma politikasina paralel olarak ogrenci hareketliliginin
desteklendigi ancak daha da iyilestiriimesi gerektigi vurgulanmistir. Akademik
danismanlik sisteminin https://www.kmu.edu.tr/tbomyo/sayfa/3399/danismanlik-
listesi/tr adresinde yayinlandigi, psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinin
sunuldugu, ancak 6grenci merkezli 6lcme-degerlendirme yaklagimlarinin gelistiriimesi,
dezavantajli gruplar icin daha fazla destek saglanmasi, birimimizde kantin ve sosyal
alanlarin olusturulmasi, spor alanlarinin Ucretsiz kullanima agilmasi, yemekhane
kalitesinin artiriimasi gibi iyilestirme alanlar tespit ediimistir. Ogretim elemanlarinin
"takdir, tesekkur ve basari belgesi" gibi tegvik uygulamalariyla desteklendigi ancak
daha kurumsal 6dullendirme mekanizmalarinin geligtirilmesi, mezun izleme sisteminin
daha etkin kullaniimasi igin yeni planlama ve ¢alismalarin baslatiimasi hedeflenmistir.

Her iki programda da ortak tespit edilen sorunlar arasinda; égrencilerin alan digi ders
almalari yonetmelik ile sinirlandiriimasi, programlarda yillik 6z degerlendirme
raporlarinin bulunmamasi, mezun izleme sisteminin etkin kullanilmamasi, akademik
kadronun egitim-6gretim performansini takdir etmek ve odullendirmek i¢in kurumsal
tesvik mekanizmalarinin bulunmamasi, psikolojik danigsmanlarin sahada olmamasi
gerektigi ve belirlenecek takvim ile birim bazlh toplantilar planlanmasi gerekliligi,
birimimizde kantin ve sosyal alanlarin bulunmamasi gibi eksiklikler yer almaktadir.

Tum bu degerlendirmeler sonucunda alinan iyilestirme kararlari dogrultusunda;
arastirma performansi degerlendirme toplantilarinin yilhk veya yariyil bazinda
yapillmasi, arastirma yetkinliklerini artirmak igin duzenli egitim programlari ve
seminerler duzenlenmesi, yazim teknikleri, proje yonetimi gibi konularda egitimler
verilmesi, arastirmacilara gerekli laboratuvar ve arastirma altyapisi saglanmasi,
kUtiphane, veri tabanlari ve yazilim gibi kaynaklarin erisimi kolaylagtiriimasi, 6gretim
elemanlarinin  pedagojik yeterliliklerinin  artirimasi  i¢cin  egiticilerin  egitimi
programlarinin dizenlenmesi, akademik birimler arasinda iletisimi ve is birligini
artirmak, multidisipliner arastirma projelerini tesvik etmek, Universitenin resmi web
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sitesinde arastirma gelistirme surecleri ve kaynak dagilimi ile ilgili tim bilgilerin seffaf
bir sekilde paylagilmasi planlanmistir. Bu raporlar i¢ Degerlendirme Takiminin sunmus
oldugu Egitim Ogretim Faaliyetleri ic Degerlendirici Raporuna istinaden hazirlanmis
olup Midirliik Makamina sunulmus, KMU Egitim Ogretim Alt Komisyonuna iletilmek
Uzere Kalite Guvencesi ve Akreditasyon Koordinatorligine gonderilmis ve Stratejik
Bilgi Sistemine kaydedilmistir.

IV. Ek Belgeler

1. Kurumun tanitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer aldigi
universite katalogu, web sitesi adresi gibi bilgiler agsagida sunulmustur:

i. Kurum web adresi:
https://www.kmu.edu.tr/

ii.  Kurum tanitim katalogu:
https://aday.kmu.edu.tr/files/kmu brosur 2025.pdf
iii. Kurum tanitim filmi:

https://www.kmu.edu.tr/sayfa/62/tanitim-filmi/tr

iv.  Kurum ders icerik ve bilgi sistemi:

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010322103
8880388003550532240214638776378053889637840

2. Teknik Bilimler Meslek YUksekokuluna iligkin ek bilgiler agsagida sunulmustur:

i. Yuksekokul web adresi:
https://kmu.edu.tr/tbmyo

ii. Yuksekokul tanitim filmi:
https://www.youtube.com/watch?v=c9eU2nBiZJI|

iii.  YUksekokul tanitim sayfalari:
https://aday.kmu.edu.tr/tanitim.html

3. Yuksekokul program bilgilerini iceren web sitesi adresi:
https://kmu.edu.tr/tbmyo/sayfa/1449/hakkimizda/tr
4. Fakulte/Yuksekokul program 6z degerlendirme raporlari:

https://kmu.edu.tr/tbmyo/sayfa/16574/o0z-degerlendirme-raporlari/tr

5. Yuksekokul program o6gretim elemani 6z degerlendirme raporlart:
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https://aday.kmu.edu.tr/tanitim.html
https://kmu.edu.tr/tbmyo/sayfa/1449/hakkimizda/tr
https://kmu.edu.tr/tbmyo/sayfa/16574/oz-degerlendirme-raporlari/tr
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Birim Kalite Komisyonu Baskani: Dog. Dr. Ali BILGIC
. . . — Ogr. Gér. Dr. Simeyye ERDEM
Birim Kalite Komisyonu Uyesi: KORKMAZ
Birim Kalite Komisyonu Uyesi: Ahmet GURBUZKOL
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Birim Kalite Komisyonu Uyesi: Zibeyde OZER
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